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1. DECLARACION DE LA GERENCIA

GRI 102-55

Estimados miembros de la familia INDESCO:

Me complace presentarles nuestro tercer informe anual como Sociedad
de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), una condicion que asumimos de
manera voluntaria en el ano 2022 y que continua marcando el rumbo de
nuestra organizacion. Este informe refleja con orgullo los avances,
aprendizajes y desafios que como organizacién hemos vivido durante el
2024, un ano que nos exigid ser mas estratégicos, mas colaborativos y
profundamente conscientes de nuestro propésito transformador.

En 2024 consolidamos aun mas nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible, integrando de manera decidida el valor econémico, social y
ambiental en nuestras decisiones corporativas. Nuestro modelo de
negocio se fortalecid con la expansidon de servicios hacia nhuevos
mercados y territorios, destacando la consolidacién de nuestra linea de
Facility Management orientada a la propiedad horizontal y Ia
adjudicacion de importantes proyectos en ciudades como Medellin y
Armenia, lo que representa un paso firme en nuestra meta de expansion
nacional, destacando ademas nuestra presencia como contratistas de
las empresas ferroviarias mas importantes del pais, en el caso del metro
de Medellin y del metro de Bogota.

Uno de los logros mas representativos fue la evolucion de nuestra
arquitectura organizacional, impulsando un proceso de especializacion
de nuestras tres grandes areas (Proyectos, Comercial y Administracién),
lo que nos permitié implementar nuevas estructuras que reflejan una
vision mas robusta y alineada con los desafios del presente y del futuro.

INFORME DE GESTION BIC | 2024 $BIC
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GRI 102-55

En el area administrativa, creamos el departamento de Sostenibilidad
y Valor Compartido (SVC), el cual gestiona de manera estratégica
nuestras relaciones institucionales y lidera la gestion de nuestras
acciones como sociedad BIC. Asimismo, fortalecimos el
departamento de Tesoreria y Finanzas (TYF), y creamos el
departamento de Gestidon Legal y Compliance (GLC) para asegurar
mayor eficiencia en el cumplimiento nhormativo y en el seguimiento
de nuestro codigo de ética. Ademas, transformamos el antiguo
departamento de HSE, cuya denominaciéon evoluciono como Sistema
de Gestion Integrado (SCl), en el marco de nuestra preparacion para
la certificacion en las hormas ISO 9001, 14001 y 45001, objetivo que
seguimos trabajando con miras a lograrlo en 2025.

En el area de Proyectos, dimos un paso clave hacia la excelencia
técnica y operativa con la creacién de departamentos especializados:
BIM, para optimizar la gestion de metodologias de diseno; QAB,
encargado de la calidad y presupuestacion; y adelantamos una
reingenieria del departamento de topografia en el nuevo
departamento de Geomatica, que abarca ahora muchos de nuestros
servicios de transformacion digital. También instauramos un enfoque
de gestion bajo el modelo PMO, brindando un marco mas claro y
eficiente para la coordinacion de proyectos.

Estandar GRI / Pag. 06
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1. DECLARACION DE LA GERENCIA

GRI 102-55

En el area Comercial, establecimos el departamento de
Market Intelligence, que nos permitira anticiparnos a las
RISE ROUTE tendencias del mercado y fortalecer la busqueda activa de

nuevos hegocios, alineando nuestros esfuerzos con una vision
mas analitica y proactiva.

Desde la dimensién laboral, continuamos promoviendo una
cultura centrada en las personas. El programa INSPIRA
BIENESTAR siguié guiando nuestras acciones, mientras que
el PAEF se fortalecid con talleres mas especializados y
espacios académicos de mayor calidad.

Nos sentimos especialmente orgullosos de la evolucién de
nuestro programa de carrera corporativa Rise Route, que este
ano integré los COIN (Carrera Organizacional en INDESCO),
simbolos fisicos que cada colaborador lleva con orgullo en su
carnet, representando su camino de crecimiento vy
compromiso con la mistica de nuestra empresa.

En nuestra dimension ambiental, dimos un importante paso
al cerrar un acuerdo con una firma especializada en la
gestion de residuos tecnoldgicos (e-waste), contribuyendo
significativamente a la reduccién del impacto ambiental
asociado al manejo de nuestros activos tecnholdgicos.

INFORME DE GESTION BIC | 2024 $BIC
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1. DECLARACION DE LA GERENCIA

GRI 102-55

Finalmente, y con igual importancia, seguimos promoviendo acciones
coh impacto comunitario, participando activamente en iniciativas de
equidad, desarrollo social y alianzas con organizaciones locales que
permiten amplificar nhuestro propodsito: transformar positivamente la
vida de las personas a través de proyectos de ingenieria y arquitectura
con sentido humano y sostenible.

Finalmente quiero expresar mi profundo agradecimiento a cada
integrante de la familia INDESCO, la cual crecid significativamente el
ano 2024, por su compromiso, talento y entrega. Cada logro de este ano
es fruto del trabajo en equipo y de una sdlida vision compartida. El
2024 me reafirma la conviccion de que si es posible construir una
empresa que genere valor economico, social y ambiental de forma
armonica.

Les invito a seguir siendo parte activa de este camino con propodsito,
innovacion y orgullo.

{INDESCO! Somos lo mejor de lo mejor...

INFORME DE GESTION BIC | 2024 $BIC
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2. INTRODUCCION
GRI 102-46

Con gran entusiasmo, presentamos el Informe de Sostenibilidad correspondiente al ano 2024 de nuestra empresa BIC, lider en
ingenieria consultiva. Este informe refleja nuestro compromiso constante con la generacién de valor compartido y nuestro
propodsito de promover un desarrollo sostenible que integre las dimensiones social, ambiental y econdmica.

A lo largo de este ano, hemos redoblado esfuerzos para fortalecer nuestra responsabilidad corporativa y ética empresarial,
guiados por principios que priorizan el bienestar colectivo y el equilibrio con el medio ambiente. Nuestro enfoque se mantiene
firme en contribuir de manera activa al progreso de las comunidades en las que operamos, a la vez que minimizamos el impacto
ambiental de nuestras actividades.

En este informe, compartimos con transparencia los avances alcanzados en 2024, destacando nuestras iniciativas en
responsabilidad social, sostenibilidad ambiental y viabilidad financiera. También presentamos nhuestras metas para los proximos
anos, alineadas con nuestra visién de un futuro mas equitativo y sostenible.

Esperamos que este documento no solo informe, sino que inspire a nuestros grupos de interés a continuar acompanandonos en
este camino hacia un impacto positivo y duradero, reforzando el compromiso colectivo con un desarrollo mas responsable.
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3. OBJETIVO DEL INFORME

GRI 102-46

El objetivo principal de la presentaciédn del Informe de
Sostenibilidad 2024 es comunicar de manera transparente
los avances, logros y desafios de nuestra empresa BIC en
materia de sostenibilidad, demostrando nuestro
compromiso con el Dbienestar social, ambiental vy
economico.

A través de este informe, buscamos fortalecer la confianzay
el didlogo con nuestros grupos de interés, inspirar a
colaboradores y aliados estratégicos a sumarse a nuestras
iniciativas, y compartir huestras metas y proyecciones hacia
un futuro mas responsable, en particular, porque con
nuestra gestion hemos impactado a nuestros
colaboradores y sus familias.

Este ejercicio reafirma nuestra vision de generar un
impacto positivo y duradero, consolidando nuestra
posicibh como uha empresa comprometida con la
sostenibilidad, con este propdsito, reflejamos nuestra labor
para contribuir en el cuidado del medio ambiente, a través
de control de consumos de luz, disposicidn de basuras
categorizadas.

INFORME DE GESTION BIC | 2024 $BIC
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4. SOBRE ESTE INFORME

GRI 102-50 / GRI'102-51 / GRI 102-52 / GRI 102-53 / GRI 102-54 / GRI 102-55 / GRI 102-56

En INDESCO SAS BIC, nos comprometemos firmemente con la
promocion del desarrollo sostenible y la transparencia en todas nuestras
actividades operativas. Para asegurar este compromiso, hemos
adoptado el estandar Global Reporting Initiative (GRI) como nuestra guia
para evaluar y comunicar nuestro rendimiento en términos de
sostenibilidad. Reconocido internacionalmente como una de las
principales herramientas para la elaboracion de informes de
sostenibilidad, el estandar GRI nos permite presentar de manera claray
transparente la informacion relevante, identificar los aspectos mas
relevantes para nuestros grupos de interés y evaluar nuestro desempeno
en cada uno de ellos mediante indicadores estandarizados.

Para lograr este objetivo, hemos llevado a cabo una rigurosa verificacion
y aseguramiento de la calidad de los datos reportados, garantizando asi
la credibilidad y confiabilidad de la informacién proporcionada.

La adopcion del estandar GRI refuerza nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la transparencia, y nos impulsa a seguir avanzando en la
mejora continua de nuestro desempeno en los ambitos social, ambiental
y econdomico.

INFORME DE GESTION BIC | 2024 $BIC
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4, SOBRE ESTE INFORME

GRI 102-50 / GRI'102-51 / GRI 102-52 / GRI 102-53 / GRI 102-54 / GRI 102-55 / GRI 102-56

& INDESCO® Estandar GRI / Pag. 12

Este informe abarca el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2024 y se publica de forma
anual, de acuerdo con las regulaciones pertinentes.
También hemos remitido este informe a |Ia
Superintendencia de Sociedades, lo hemos publicado en
nuestro sitio web www.indesco.la y lo hemos difundido a
través de nuestras redes sociales, cumpliendo con los
estandares de verificacion externa.

Cualquier persona interesada en obtener mas informacion
sobre los datos presentados en este informe puede hacerlo
mediante correo electrénico dirigido a Sandra Isabel Nino
a la direccion de correo sandra.nino@grupoindesco.com o
contactando al PBX 601 5307803.

Estaremos encantados de brindarles mas detalles y
aclaraciones.

INFORME DE GESTION BIC | 2024
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S. CONTROL DE CAMBIOS

GRI 102-48 / GRI 102-49

Desde el 26 de julio del aflo 2022 INGENIERIA DISENOS ESTUDIOS Y CONSULTORIA
INDESCO S.AS BIC decidié aportar la condicidn de sociedad de Beneficio e Interés
colectivo (BIC), tratandose este informe del segundo que se adelanta en el marco de tal
condicién. A continuacion, relacionamos alguna informacion relevante:

Consecutivo del informe: Tercer informe de sostenibilidad.
Fecha de elaboracion del informe version inicial: 10 de febrero de 2025.
Periodo comprendido en el informe: Del 01 de enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2024.

Version de publicacion del informe:

El presente informe corresponde a la versidon 02 desarrollada el dia 22 de abril de 2025, en
la cual se hicieron algunos ajustes de la version inicial y se procedidé con su diagramacién
por parte del equipo de comunicaciones.

Dentro de los principales ajustes y modificaciones realizadas se destaca:

Se actualizaron los datos financieros correspondientes al ano 2024 para reflejar los ultimos
resultados financieros, una vez el departamento contable reporto la informacién
financiera el 31 de marzo de 2025.

Se incorporaron nuevos indicadores de sostenibilidad para proporcionar una visidn mas
completa del desempeno ambiental y social de la empresa.

Se realizaron correcciones menores en la redaccidon para mejorar la claridad y la
coherencia del informe, asi como un cambio en las actividades realizadas

Razon de los Cambios: Estas modificaciones se realizaron para actualizar la informacion
presentada en el informe y para mejorar su calidad y relevancia para nuestros grupos de
interés.

Aprobacion de la Segunda Version: Esta segunda version del informe fue aprobada por la
junta de accionistas el 25 de abril de 2025.

Estandar GRI / Pag. 13
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1. QUIENES SOMOS
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A continuacion, se hace una breve descripcion de la empresa INDESCO S.A.S BIC
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1.1 INFORMACION JURIDICA

GRI 102-1/ GRI 102-5 / GRI 102- 7

INGENIERIA DISENOS ESTUDIOS Y CONSULTORIA INDESCO S.A.S BIC (En
adelante INDESCO S.A.S BIC) es una sociedad por acciones simplificadas de
origen colombiano, legalmente constituida por su Asamblea de Accionistas
mediante documento privado el dia 16 de febrero de 2018 e inscrito en la
Camara de Comercio de Bogota el 7 de marzo de 2018, con el No. 02309199
del Libro IX, con matricula mercantil 02929224.

Dentro de su objeto social principal, se destaca la prestaciéon de servicios de
consultoria técnica, asesorias, prestacion de servicios profesionales,
interventorias, estudios, disefios, analisis, asistencia técnica y/o realizaciéon de
informes; en las areas de ingenieria en general, arquitectura, infraestructura 'y
actividades afines, incluyendo transporte, ecologia, ambiente, hidrocarburos,
administracion, finanzas, sistemas, economia, legales, formacion,
capacitacion y cualificacion y certificacidn del personal en cualquiera de las
fases de un proyecto a personas naturales o juridicas.

Durante el ano 2024, fue representada legalmente por Julidn Dario Ochoa
Nino, quien ademas ostenta el cargo de Director Ejecutivo y en su ausencia
por Diana Marcela Molano Rodriguez, quien desempena el cargo de Gerente
Administrativa.

En cuanto a su tamano y segun lo dispuesto por la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, INDESCO S.AS BIC se clasifica como una pequena
empresa, de acuerdo con sus resultados financieros, los cuales seran
detallados mas adelante.

® 6 6 6 0 0 O
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1.2 UBICACION

GRI'102-3 / GRI 102-4

INDESCO S.A.S BIC tiene su sede principal en la ciudad de Bogota -
Colombia, y sus oficinas se ubican en el Centro Empresarial Dorado
Plaza en la Av. Calle 26 No 85D - 55, Local A122 y A123. Desde alli se
hace la centralizacion de sus lineas de servicio y se concentra la
operacion del negocio.

Por nuestro desarrollo y crecimiento nos vimos en la necesidad de
ubicar una nueva oficina en el Centro Internacional de Bogota,
Carrera 10 #27-51 Oficina 216

® 6 6 6 0 0 O
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1.3 PORTAFOLIO DE SERVICIOS

GRI 102-2

INDESCO es una firma de consultoria colombiana, que
reune mas de 13 anos de experiencia en el sector de la
infraestructura y donde trabajamos a diario con el
proposito de generar soluciones técnicas integrales
para proyectos de ingenieria, que permitan mejorar la
calidad de vida de las comunidades donde actuamos,
conservar el medio ambiente y aportar valor a través de
desarrollos innovadores.

Somos expertos en la realizacion de consultorias,
estudios, disenos, estructuracién, desarrollo vy
supervision integral de proyectos, para el sector publico
y privado. Para lo cual contamos con un equipo
humano multidisciplinario y altamente calificado, que

BRINDAMOS SOLUCIONES A LO LARGO DEL CICLO
DE VIDA DE CUALQUIER TIPO DE INFRAESTRUCTURA

NUESTROS SERVICIOS trabaja con compromiso ético y conocimiento técnico,
@ Estudios y Disefios de Arquitectura e Ingenieria. lo cual nos permite desarrollar soluciones innovadoras,
@ Interventoria, Seguimiento, Control integradas, factibles y econédmicamente viables.

y Supervision de Proyectos.
@ Asistencia Técnica y Gerencia de Proyectos.

@ Auditoria y Gestion de Activos.

METODOLOGIA BIM para asegurar
la calidad en todos nuestros proyectos.

CONTACTANOS [543 =]

(=) WhatsApp : +57 322 829 13 64 n

0000600 "wscow JOE INFORME DE GESTION BIC | 2024 $BIC
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1.4 NUESTRO CAMPO DE ACCION

GRI 102-2

INDESCO SAS BIC se enfoca en servicios de ingenieria consultiva, desarrollando particularmente estudios, disenos e
interventoria de proyectos de ingenieria en diferentes sectores, donde se destacan edificaciones, espacio publico,
infraestructura de transporte y vias, energia, aguas y Saneamiento basico, escenarios deportivos, vivienda, entre otros.

La iniciativa de la empresa es amplia y diversa, el enfoque se centra en brindar servicios especializados para la planificacion,
diseno, supervision y ejecucion de proyectos en diversas areas de infraestructura y construccion.

£ s

Edificaciones

Gestion

Infraestructura Energia y Ambiental

de Transporte Servicios
Publicos Y.
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2. PORTAFOLIO DE CLIENTES

GRI 102-6
2.1 UBICACION GEOGRAFICA DONDE OFRECEMOS SERVICIOS VIGENCIA 2024

ENTIDAD CIUDAD ENTIDAD CIUDAD

Conjunto Residencial La Primavera Cajica, Cundinamarca Conjunto Multifamiliar Compartir Bochica Bogota D.C.
Constructora Colpatria S.A. Bogota D.C. Universidad del Quindio Armenia
Caja de retiro de las fuerzas militares CREMIL Bogota D.C. Empresa de Transporte Masivo del Valle de Medellin

Aburra Limitada - Metro de Medellin Ltda

Empresa Metro de Bogota EMB Bogota D.C.
Conjunto Residencial El Sol De San Carlos Bogota D.C.
Club Militar de suboficiales Bogota D.C.
Urbanizacion Mazuren 19 Bogota D.C.
Centro Comercial Palatino P.H. Bogota D.C.
Secretaria Distrital de S?g.urldad, Convivenciay Bogota D.C.
Justicia
Conjunto Residencial Belmonte Bogota D.C.
Conjunto Residencial Mediterraneo Alejandria Bogota D.C.
Alcaldia Municipio de Piedras Tolima
Sociedad Colombiana de Arquitectos Bogota Bogots D.C
~ Instituto Geografico Agustin Codazzi Bogota D.C. D.C.y Cundinamarca 9 e
®© 606060 0 00
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| 2.2. SECTOR DE CLIENTES INDESCO

Sector publico: $ 1.662.952.821
Sector privado: $ 113.443.707
Valor total de ventas antes de IVA: $ 1.776.396.528

INDESCO S.A.S. BIC se consolida como una empresa que integra soluciones técnicas de alto nivel en proyectos de ingenieria, con
un compromiso firme por contribuir al bienestar de las comunidades y la proteccidén del entorno natural. Este enfoque no solo guia
nuestra labor, sino que constituye la esencia de nuestra cultura organizacional, impregnando cada uno de nuestros procesos —
desde lo administrativo y técnico hasta lo operativo y comercial— con una visién orientada al impacto positivo y la innovacion
social.

En coherencia con este propodsito, promovemos activamente una cultura de conciencia ambiental en los territorios donde
intervenimos, desarrollando espacios de socializacidn que permiten acercar a las comunidades a los proyectos, sensibilizarlas
sobre la importancia del cuidado ambiental y destacar los beneficios sostenibles que nuestras intervenciones generan en su
entorno. En INDESCO S.AS. BIC, creemos en el poder transformador de la informacidn, la participaciéon y la educacion como
herramientas para construir una sociedad mas consciente, responsable y comprometida con su futuro.
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| 2.3. TIPOS DE CLIENTES DE INDESCO Y BENEFICIARIOS

ENTIDAD

OBJETO Personas

CONTRATANTE impactadas

2173 CONJUNTO RESIDENCIAL LA ~ DF\:-II;EZ):QBIQ Eicmgi;;AicgETigl\ﬁLUZﬁ%A - 6.592,0 520
PRIMAVERA CAJICA o
RESIDENCIAL LA PRIMAVERAUBICADO EN CAIJICA

PROPUESTA COMERCIAL PARA SUMINISTRO DE
ORTOFOTOS EN LA UNIDAD DE GESTION (UG) 4 -
217 NSTRUCTORA COLPATRIA 161.561,2 240
8 CONSTRUCTORA CO ETAPA1Y UG 6 DEL PROYECTO URBANISMO LA 6156 ?

FELICIDAD, UBICADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE
LA PLATAFORMA DE ACCESO AL TOBOGAN DE LA

2219 CLUB MILITAR PISCINA DE LA SEDE LAS MERCEDES DEL CLUB e 878
MILITAR.
2220 CONSTRUCTORA COLPATRIA LEVAMTAMIENTO TOPOGRAFICO 172.757.8 4.620

2254 CONJUNTO RESIDENCIAL EL CONSULTORIA E INTERVENTORIA 12.237,2 816
SOL DE SAN CARLOS

CENTRO COMERCIAL INTERVENTORIA PARA CONTRATO DE OBRA PARA
2259 PALATING CAMBIO DE CIELORASO DE 1ER, 2DO Y 3ER PISO 6.945,8 3.100.000
DEL CENTRO COMERCIAL APROX 2400M2

INFORME DE GESTION BIC | 2024 \Li‘BIC
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ENTIDAD Personas

OBJETO

CONTRATANTE impactadas

2978 CONJUNTO RESIDENCIAL CONSULTORIA PARA RED DE DRENAJE PARA 9329 36
BELMONTE ZONAS COMUNES Y APARTAMENTO 201 '

ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA ADECUACION
INSTITUTO GEOGRAFICO FUNCIONAL DEL EDIFICIO DEL LABORATORIO
AGUSTIN CODAZZI NACIONAL DE SUELOS DE LA SEDE CENTRAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2386 4.253,5 20

CONVOCATORIA PARA TERMINOS DE REFERENCIA,
CONSULTORIA, TRAMITES DE LICENCIA E
2444 CONJUNTO MULTIFAMILIAR INTERVENTORIA PARA LA OBRA CIVIL DE 412,3 48

BOCHICA
EJECUCION DE ESCALERAS DE ACCESO PEATONAL
A LOS INTERIORES.
CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA
: REALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA
2542 TOLIMA ALCALDIA EL MEJORAMIENTO DEL POLIDEPORTIVO DE LA 1.800,0 7.076

MUNICIPIO DE PIEDRAS
VEREDA CHICALA EN EL MUNICIPIO DE PIEDRAS -

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

ESTUDIOS Y DISENOS TIPO PARA INTERVENCION
2572 METRO DE MEDELLIN DE FACHADAS Y CUBIERTAS DE ALGUNAS 74.326,9 2.620.000
ESTACIONES DE LA LINEA A

O 6 ¢ 6 ¢ ¢ o
® 6 6 ¢ ¢ ¢ ¢ ©°
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ENTIDAD Personas

OBJETO

CONTRATANTE impactadas

CONSULTORIA PARA EL PROYECTO DE
IMPERMEABILIZACION GENERAL DE FACHADAS Y
CUBIERTAS EN LAS CUATRO TORRES
274 NJUNTO MAZUREN 1 7.395, 7
0 CONJUNTO v 2 HABITACIONALES, LA TORRE ADMINISTRATIVA, R 68
EL LOBBY Y SHUT, QUE CONFORMAN LA

COPROPIEDAD

REALIZAR EL DIAGNOSTICO ESTRUCTURAL DE LA
2770 INGENIERO CESAR AMAYA VIVIENDA UBICADA EN GIRARDOT, 100,0 4
CUNDINAMARCA

TRO DE ORTOFOTOS EN LA UNIDAD DE GESTION
2949 CONSTRUCTORA COLPATRIA (UG) 6 DEL PROYECTO URBANISMO LA FELICIDAD, 83.572,0 5.280
UBICADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

“CONCURSO PUBLICO DE ANTEPROYECTO
3935 SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTONICO “PUEBLOS DORADOS” EN LOS 895.000.000.0 46.944
ARQUITECTOS MUNICIPIOS DE GUADUAS Y APULO EN

CUNDINAMARCA”

CONIJUNTO RESIDENCIAL CONTROL DE VERTICALIDAD Y ASENTAMIENTOS EN
3239 MEDITERRANEO EL CONJUNTO RESIDENCIAL MEDITERRANEO 14.000,0 1152
ALEJANDRIA ALEJANDRIA
O 6 6 6 ¢ o ©

O ¢ ¢ ¢ ¢ 6 o ©°
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ENTIDAD Personas

OBJETO

CONTRATANTE impactadas

CONCURSO PUBLICO DE ANTEPROYECTO
SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTONICO "PUEBLOS DORADOS EI\! LOS
3257 MUNICIPIOS DE AGUA DE DIOS, GACHALAE 5.340.281,7 17.637
ARQUITECTOS A ,
INSPECCION DE SAN JOAQUIN DEL MUNICIPIO DE
LA MESA, EN CUNDINAMARCA

REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA MEDIANTE EL

SECRETARIA DISTRITAL DE
QUE SE REALICE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO

3301 SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y . 23.700,0 1.028
JUSTICIA Y CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA FISICAY
EQUIPOS DE LA CARCEL DISTRITAL DE VARONES Y
ANEXO DE MUJERES ADMINISTRADA POR LA SDSCJ
3392 CONSTRUCTORA COLPATRIA COMISION TOPOGRAFICA PARA PROYECTO 31108 64
VILANOVA
GRAN ey
TOTAL AREA IMPACTADAS
901.797.273,9
5.816.711
® 6 6 6 06 ¢ O
o 6 6 6 6 6 0 O
IEEgTas] © © © o , —
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] 2.4. VENTAS NETAS

A\ Interventoria:
~n $108.317.894

Vivienda:
$ 26.033.440

Administrativo: Comercial:
$ 62.284.454 $20.000.000

Estandar GRI / Pag. 26

m Estudios y Disenos:
............ $ -I 668 078 634

Transporte y Vias: Administrativo:
m Administrativo $10.626.480 $ 416.806.723
Vivienda:
$ 61.965.179

m Vivienda

Deportivos:
Administrativo: $118.858.810
$ 416.806.723

m Escenarios
Deportivos

Espacio Publico:
$1.059.821.442

= Espacio Publico

m Transporte y Vias

Valor total de ventas antes de IVA: $ 1.776.396.528

CANTIDAD DE PRODUCTOS O SERVICIOS PRESTADOS POR INDESCO

Cantldad total de contratos ejecutados: 19

Estudios y disenos: 14
2 e,
Interventoria: 5 TSE)

INFORME DE GESTION BIC | 2024
SBIC
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3. NUESTRA ORGANIZACION

GRI 102-8

Para el corte de 31 de diciembre de 2024 INDESCO SAS BIC cuenta con un total de
61 colaboradores, distribuidos asi:

27

Distribucion por Censo por Edad:
Género:
— 18 Y 23 ANOS
ENTRE
H 24 'Y 29 ANOS
- ENTRE i
30 Y 39 ANOS
Hombres: Mujeres: MAYORES
37 24 DE 40 ANOS
Cargos gerenciales y de liderazgo ocupados
por mujeres:
o o
Total: 5 personas (8%) ﬂ*
o 6 6 6 06 0 O
o 6 6 6 06 0 O
e 000000 s
I . . INFORME DE GESTION BIC | 2024 s&)\BK:
o 6 6 0 O
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3. NUESTRA ORGANIZACION

GRI 102-8

En INDESCO S.AS. BIC, entendemos que una estructura
organizacional sdlida, flexible y coherente es clave para impulsar
nuestra estrategia de crecimiento sostenible y responder con agilidad
a los desafios del entorno. Durante el ultimo ano, hemos
evolucionado hacia un modelo mas especializado y colaborativo, que
responde a las necesidades de cada una de nuestras tres grandes
areas: Proyectos, Comercial y Administracion.

0
Q\\\M )
U0,

£
Ty
Y o e

Esta transformacidon nos ha permitido conformar nuevos
departamentos con roles definidos y objetivos estratégicos propios,
fortaleciendo nuestras capacidades internas y optimizando la toma
de decisiones. Desde areas como Sostenibilidad y Valor Compartido,
Gestion Legal y Compliance, o Market Intelligence, hasta
departamentos técnicos como BIM, Geomatica, QAB y la
consolidacion de una PMO, nuestra organizacion se ha disenado para
operar como un sistema dinamico, eficiente y orientado a resultados
de triple impacto.

Esta nueva configuracion refleja no solo nuestra identidad como
empresa, sino también nuestro compromiso con la excelencia, la
innovacion, la transparencia y el desarrollo colectivo. Es, en esencia, el
andamiaje que nos permite avanzar con proposito y solidez hacia los
retos del futuro.

INFORME DE GESTION BIC | 2024 $BIC



A

< Desarrollando Soluciones

4. VALORES DIFERENCIALES DE NUESTRA
ORGANIZACION

GRI 102-15

En INDESCO S.AS. BIC, nos diferenciamos por mucho mas que la calidad
técnica de nuestros disenos y consultorias en infraestructura. Nuestro
verdadero valor radica en como hacemos las cosas: con proposito, con
sentido humano y con una vision de impacto colectivo.

Uno de nuestros principales diferenciales es el modelo de gestion basado en
células organizacionales, que nos permite ser una empresa agil, replicable y
escalable, operando como un organismo vivo que se adapta al cambio sin
perder cohesion ni enfoque estratégico. Esta estructura potencia la
colaboracion entre areas y eleva la eficiencia con la que entregamos
soluciones integrales de ingenieria y arquitectura.

Como sociedad BIC, incorporamos de manera transversal el compromiso
con el desarrollo social, el cuidado ambiental y la transparencia corporativa.
Esta filosofia se materializa en iniciativas como nuestro programa INSPIRA
BIENESTAR, que promueve el crecimiento humano y profesional de nuestro
equipo; el Rise Route, que traza una ruta clara de desarrollo de carrera
interna; y los COIN, que reconocen simbdlicamente el mérito y la mistica de
quienes hacen posible el cumplimiento de nuestra mision.

Nuestro enfoque no se limita a los resultados financieros: cada proyecto es
una oportunidad para transformar comunidades, construir alianzas
estratégicas con impacto real y generar valor compartido. Trabajamos con
un profundo respeto por el entorno, promoviendo el uso responsable de los
recursos, el manejo adecuado de residuos tecnoldgicos y la formacién de
conciencia ambiental entre las comunidades beneficiadas.

En INDESCO, ser diferentes no es una estrategia: es una consecuencia
natural de vivir nuestros valores, pensar a largo plazo y actuar con
integridad, pasion y vision colectiva.

‘ INFORME DE GESTION BIC | 2024 $BIC
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S. PRINCIPIOS ETICA E INTEGRIDAD

GRI'102-16 / GRI 102-1

T~

En 2024, en INDESCO S.AS. BIC reafirmamos nuestro compromiso con la ética empresarial,
la integridad y el buen gobierno. A través de la SEMANA IN, realizamos jornadas de
reinduccidn y socializaciéon de nuestro Cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno, dirigidas
a todos nuestros grupos de interés, con el objetivo de fortalecer una cultura organizacional
basada en la confianza, la transparencia y el respeto.

Nuestro Codigo establece los valores y principios que guian nuestras acciones: integridad,
legalidad, equidad, responsabilidad social y compromiso con el entorno. Este documento
regula la conducta ética tanto dentro de la empresa como en nuestras relaciones con
clientes, proveedores, aliados, contratistas, autoridades y comunidades, promoviendo
decisiones coherentes con nuestros valores y rechazando practicas como el soborno, la
corrupcion, el fraude, los conflictos de interés o el uso indebido de informacion confidencial.

s llegar @
Serial le un”"f.ﬂ" M' ;
he v -u’:.p wmanfenerte ahi 4 sequir

rbands. Entends gue lo que e hace
fuita &l Apmbre para avaniar, € tener
anet s de vards cada dia mal grandes..
Desde enfoncet gé AQ duermo para
decanime ahora umplemente ducrmo
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WALT DISNEY

Contamos con canales confidenciales de comunicacion y denuncia, asi como con un Comité
de Convivencia y Etica que vela por la aplicaciéon del Cédigo y brinda asesoria sobre dilemas
éticos. Todas las denuncias se manejan con reserva y se actua conforme a la normativa
laboral y legal vigente, incluyendo la notificacion a las autoridades si corresponde.

Durante este ano también fortalecimos nuestra estructura interna con la consolidacion del
departamento Legal, encargado de asesorar y monitorear el cumplimiento normativo y
ético, y de prevenir riesgos legales que puedan afectar la sostenibilidad e integridad de la
empresa.

Reconocemos que los riesgos éticos son reales en nuestra industria, por lo que prestamos
especial atencion a temas criticos como: corrupcion, fraude en licitaciones, conflictos de
interés, incumplimientos normativos, seguridad y salud en el trabajo, manipulaciéon de
informes téchnicos, uso indebido de informacidén confidencial y tercerizacion irresponsable.

Nuestro compromiso es construir un entorno de trabajo justo, seguro e integro, donde cada
persona actue con ética y profesionalismo, y donde cada proyecto refleje no solo nuestro
conocimiento técnico, sino también nuestro compromiso con una ingenieria con propodsito y

®© 6 0606 0 0 0 responsabilidad social.
O ¢ ¢ ¢ ¢ 6 o ©°
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lll. REPORTE
POR
DIMENSIONES

L
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1. MODELO
DE NEGOCIO

GRI'102-09 / GRI'102-10 / GRI ' 102-11 / GRI 102-12
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El modelo de negocio de INDESCO S.AS. BIC se basa en ofrecer soluciones
técnicas integrales para el desarrollo de infraestructura, generando valor para
nuestros clientes, las comunidades y el entorno. Nuestra operacidén esta guiada
por principios de sostenibilidad, priorizando el bienestar social y la conservacion
ambiental en cada uno de nuestros proyectos.

Durante 2024, mantuvimos nuestro compromiso con el fortalecimiento de
economias locales a través de la priorizacidn de compras a proveedores
regionales, bajo el cumplimiento del procedimiento COP PRO.001. Esta
estrategia no solo impulsa el desarrollo econédmico de los territorios, sino que
también promueve relaciones comerciales transparentes y de largo plazo.
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Nuestra cadena de suministro —compuesta por mas de 180 proveedores— es
evaluada bajo criterios de sostenibilidad ambiental y cumplimiento normativo.
Se realizaron busquedas en fuentes publicas para verificar el compromiso
ambiental de los proveedores, lo cual permitioé identificar aliados estratégicos
gue comparten nuestros valores. Estos hallazgos guiaran futuras acciones para
fortalecer una cadena de valor responsable.

Ademas, logramos reducir en un 80% el consumo de productos desechables,
Mminimizando nuestra huella ambiental. Todos nuestros aliados cumplen con
requisitos legales vigentes, incluyendo el certificado SARLAFT, asegurando
practicas comerciales éticas y responsables.
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1.1 RESULTADOS FINANCIEROS

GRI'201-1 / GRI 201-02

En 2024 ejecutamos 26 nuevos proyectos que representaron los
siguientes comportamientos financieros:

fr{é\) Ingresos

Operacionales

$ 1.665.304.894

e/‘ Activos: Pasivo g=:|| Patrimonio
.||| $1.086.022.753 ()L $1.808.404.092  £3::l] -$ 722.381.339

Si bien el resultado del ejercicio fue negativo, esto se da por las inversiones desarrolladas
especialmente en la adquisicion de hardware para la gestion de activos mediante gemelos digitales.
o O
o O
[
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2. GOBIERNO
CORPORATIVO

GRI 102-19 / GRI 102-20 / GRI 102-21
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En 2024, INDESCO S.A.S. BIC fortalecio su compromiso con un modelo de gobierno corporativo basado en la ética,
la transparencia y la responsabilidad. Nuestro equipo directivo mantiene la supervision activa sobre los asuntos
economicos, sociales y ambientales de la empresa, garantizando decisiones alineadas con los valores BIC y con
nuestra vision de sostenibilidad a largo plazo.

Contamos con estructuras y procesos claros que
permiten delegar de manera efectiva la gestidn de
temas clave, asegurando que cada nivel de Ia
organizacion actue con responsabilidad y coherencia
frente a nuestros compromisos. La alta direccidon
lidera iniciativas estratégicas orientadas al bienestar
de los colaboradores y al cumplimiento de nuestros
objetivos ambientales y sociales.

Durante el ano, desarrollamos una medicion interna
del impacto de nuestras actividades de bienestar. Los
resultados reflejan un alto nivel de participacion
(85%) y satisfaccion (90%) entre los colaboradores, de
los cuales el 78% reconocid una mejora en su
motivacion y desempeno. Estas acciones incluyeron
capacitaciones, talleres de integracidn y espacios
dedicados al cuidado fisico y mental, promoviendo
un entorno laboral inclusivo y saludable.

INFORME DE GESTION BIC | 2024 &)GBIC
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En cuanto a la rendicidon de cuentas y la participacion de las partes interesadas, realizamos el pasado 20 de
diciembre nuestra presentacion anual de resultados, en la que informamos de forma clara y accesible sobre los
logros, desafios y proyecciones para 2025. Este ejercicio refuerza el didlogo abierto y la construccion de confianza
con nuestros grupos de interés, alineado con nuestro proposito como empresa de beneficio e interés colectivo.

INFORME DE GESTION BIC | 2024 \(ﬁBIC



o,

INDESCO’ Estandar GRI / Pag. 38

Desarrollando Soluciones

2.1 DEPENDENCIAS Y AREAS OPERATIVAS

GRI 102-1

La estructura organizacional de INDESCO S.A.S. BIC se basa en un modelo de gobernanza celular, donde se
articulan tres grandes areas operativas: Administracion, Comercial y Proyectos, bajo la conduccién de la
Direccion Ejecutiva y la orientacion de una Junta Directiva, que vela por el cumplimiento de la mision, visién y
valores institucionales.

Direccion Ejecutiva y Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano de mas alto nivel en la estructura de gobernanza. Tiene la responsabilidad de
establecer las directrices estratégicas, garantizar la sostenibilidad de la organizacion y supervisar la gestién de la
Direccidn Ejecutiva. Por su parte, la Direccion Ejecutiva lidera la operacidon general de la empresa, articulando las
areas funcionales y asegurando la ejecucién de la estrategia, el cumplimiento de los compromisos contractuales
y la generacion de valor para los grupos de interés.

INFORME DE GESTION BIC | 2024

S E BEADE

$SBIC



&

INDESCO’

2.1.1 AREA ADMINISTRATIVA ff

Estandar GRI / Pag. 39

Desarrollando Soluciones

AREAS OPERATIVAS

GRI'1

G-

Esta area garantiza el funcionamiento interno de la empresa mediante la gestion eficiente de los
recursos fisicos, financieros, humanos y tecnholdgicos. Durante 2024, se consolidé una estructura que
agrupa los siguientes departamentos funcionales:

Gestion Legal & Compliance (GL&C): Creado en 2024 para fortalecer el cumplimiento normativo y ético.

Tesoreria y Finanzas (TYF): Supervisa la liquidez y la planeacion financiera.

Gestion Contable y Tributaria (GCT): Asegura la transparencia contable y el cumplimiento fiscal.

Bienes y Recursos (BYR): Gestiona adquisiciones estratégicas, recursos fisicos y logistica operativa.

Gestion del Talento Humano (GTH): Lidera procesos de desarrollo, formacion y bienestar del equipo
humano.

Sostenibilidad y Valor Compartido (SVC): Promueve las relaciones institucionales, la responsabilidad social

empresarial y el fortalecimiento del valor para clientes internos y externos.

Sistemas de Gestion Integrado (SGI): Coordina las certificaciones y el cumplimiento normativo en calidad,
seguridad y medio ambiente.
Information Technology & Development (IT+D): Lidera la transformacion digital, el desarrollo tecnolégico y

la innovacion.

SARCIE DN BES
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AREAS OPERATIVAS

GRI 102-1
2.1.2 AREA COMERCIAL i

Responsable de consolidar el posicionamiento de INDESCO y la generacion de oportunidades de
negocio, esta area articula los siguientes departamentos:

Propuestas: Formula respuestas téchicas y econémicas para procesos
licitatorios.

Desarrollo de Negocio: Identifica y estructura oportunidades
estratégicas de crecimiento.

Comunicacion y Mercadeo: Cestiona la identidad de marca y la

comunicacién corporativa.

Market Intelligence (MI): Analiza datos del mercado y tendencias
sectoriales para apoyar la toma de decisiones.

AR CNE BN DEE
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AREAS OPERATIVAS

GRI 102-18
2.1.3 AREA PROYECTOS

Encargada de planear, ejecutar, controlar y entregar los productos técnicos contratados, esta area se
reestructuro significativamente en 2024, consolidando los siguientes departamentos técnicos:

Project Management Office (PMO): Coordina la planeacion y control de los proyectos.
Building Information Modeling (BIM): Lidera la modelacion digital colaborativa aplicada al diseno.

Quality Assurance & Budgeting (QAB): Asegura la calidad técnica y la estructuracion presupuestal.

Geomatica: Desarrolla soluciones de cartografia, topografia y georreferenciacion.

Arquitectura: Disena espacios funcionales, sostenibles y estéticamente sélidos.

Estructuras: Disena sistemas estructurales seguros, eficientes y normativamente adecuados.

MEP (Mechanical, Electrical and Plumbing): Disena redes técnicas en los componentes eléctricos,
hidraulicos y mecanicos.

INFORME DE GESTION BIC | 2024
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AREAS OPERATIVAS

GRI 102-1

T~

Esta estructura celular permite a INDESCO S.AS. BIC operar con agilidad, innovacion y enfoque
colaborativo, articulando conocimiento técnico y gestidon estratégica en cada una de sus areas. La
organizacion por departamentos especializados fortalece la eficiencia operativa, la calidad de los
entregables y la alineacidn con los objetivos institucionales, consolidando asi una plataforma robusta para
el crecimiento sostenible, la generacion de valor compartido y el cumplimiento de nuestra mision al

servicio de los territorios y las comunidades.
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2.2 JUNTA DIRECTIVA

GRI 102-22 | GRI 102-23 / GRI 102-24

Desde el ano 2022, INDESCO S.A.S. BIC fortalecié su arquitectura
organhizacional mediante la implementacidon de un modelo de
gobierno corporativo centrado en la sostenibilidad, la eficiencia
operativa y la transparencia. Como parte de esta evolucién, se
consolidé la Junta Directiva como el 6rgano de mas alto nivel dentro
de la estructura de gobernanza, con la responsabilidad de orientar
estratégicamente el rumbo de la organizacidbn y asegurar el
cumplimiento de su objeto social con enfoque de triple impacto.

La Junta Directiva esta compuesta por miembros con trayectoria
profesional y experiencia en direccidn empresarial, quienes aportan
una vision técnica, ética y estratégica al crecimiento de la compania.
Este cuerpo colegiado se reune de manera ordinaria al menos una
vez al ano y convoca sesiones extraordinarias cuando las
circunstancias lo requieren, garantizando asi el cumplimiento
oportuno de sus funciones.

Entre sus principales atribuciones se encuentran:
o Definir las directrices estratégicas de la organizacion.

e Supervisar la gestion de la Direccion Ejecutiva y velar por el
cumplimiento de los principios BIC.

SeE BN DIES
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2.2 JUNTA DIRECTIVA

GRI 102-22 | GRI 102-23 / GRI 102-24

e Aprobar decisiones clave relacionadas con la sostenibilidad
financiera, ambiental y social.

e Nombrary evaluar al Representante Legal y la Alta Direccion.

e Garantizar la existencia de una cultura organizacional coherente
con los valores de ética, transparencia y responsabilidad.

El proceso de seleccidon y renovacion de sus miembros se realiza bajo
criterios de mérito, integridad, experiencia y compromiso con la
vision empresarial. De esta manera, INDESCO asegura que su érgano
de gobierno mas alto cuente con las competencias hecesarias para
guiar de forma responsable el desarrollo de la compania y responder
de manera proactiva a los retos del entorno.

Este modelo reafirma nuestro compromiso con una gobernanza
sOlida, participativa y alineada con los estandares internacionales,
que favorece la toma de decisiones conscientes, sostenibles y
orientadas al largo plazo.

SeE BN DIES
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GRI 102-23

La representacion legal de INDESCO SAS BIC esta a cargo del
director ejecutivo, Julidan Dario Ochoa Nino, quien
desempena un papel crucial en la direccidn y gestion de la
empresa. En su rol como representante legal, es responsable
de garantizar el cumplimiento de todas las leyes vy
regulaciones aplicables, asi como de salvaguardar los
intereses y la reputacion de la organizacion.

El Ing. Julidn Dario Ochoa Nino posee una amplia experiencia
en el sector de la infraestructura y la consultoria, lo que le
otorga un profundo conocimiento del campo de accidén de
INDESCO SAS BIC. Su liderazgo y capacidad para tomar
decisiones estratégicas han sido fundamentales para el
crecimiento y éxito continuo de la empresa a lo largo de los
anos. SU compromiso con los mas altos estandares de éticay
excelencia ha fortalecido la posicidn de la empresa en el
mercado y ha contribuido significativamente a su reputacion
como lider en el sector.
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INFORME DE GESTION BIC | 2024 &§

SeE BN DIES

Empresas con proposio



A

e

INDESCO’

Desarrollando Soluciones

103-02

2.4 RUTA ((Shoo
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Como parte de la estrategia corporativa implementada, se ha
continuado con el desarrollo del plan estratégico de 3 anos
denominado RUTA Q100, que se extendera desde el 2023 hasta
el 2025. Esta estrategia tiene como objetivo principal
empoderar plenamente a todo el equipo de trabajo para
alcanzar los resultados y objetivos colectivos propuestos. A
través de la RUTA Q100, buscamos desarrollar negocios de triple
impacto que garanticen la sostenibilidad de INDESCO S.AS BIC
y el crecimiento continuo tanto de la empresa como de las
personas que trabajan con nosotros.

En el marco de esta estrategia, durante el ano 2024 se ha
realizado una planificacién detallada de indicadores clave de
rendimiento (KPI) para medir trimestralmente los objetivos
establecidos. Esta medicion sistematica ha permitido
monitorear y evaluar el progreso hacia las metas trazadas,
especialmente en lo que respecta a la sostenibilidad y los
beneficios laborales. Este enfoque nos ha brindado una visidén
clara del avance logrado y nos ha permitido tomar acciones
correctivas cuando ha sido necesario para garantizar el éxito de
la estrategia a largo plazo.

INFORME DE GESTION BIC | 2024
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2.4 RUTA Q100
GRI

103-02

Ademas, como parte del proceso de induccion de nuevos colaboradores, se implemento la socializacion activa
de esta estrategia corporativa. Esto se llevo a cabo con el fin de involucrar al personal desde el momento de su
ingreso, asegurando que todos los miembros del equipo comprendan la importancia de la RUTA Q100 y estén
alineados con los objetivos y metas establecidos en esta estrategia. Esta iniciativa ha sido fundamental para

fomentar un sentido de pertenencia desde el inicio y para garantizar que todos los colaboradores contribuyan
activamente a la consecucién de los objetivos estratégicos de la empresa.

INFORME DE GESTION BIC | 2024 &)GBIC
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2.5 DIVERSIDAD
GRI

103-02

En INDESCO SAS BIC, hemos asumido un compromiso firme con la expansion de la diversidad en todos los
niveles de nuestra organizacién, incluyendo las juntas directivas, el equipo directivo, ejecutivo y nuestros
proveedores. Reconocemos que la diversidad, en todas sus manifestaciones, constituye un activo valioso que
enriquece nuestra empresa, fomenta la innovacién y refleja el entorno multicultural y plural en el gue operamos.

En linea con este compromiso, hos esforzamos por promover la inclusion de personas pertenecientes a
diferentes culturas, minorias étnicas, diversas creencias religiosas, con variadas orientaciones sexuales,
habilidades fisicas y una amplia diversidad de género. Creemos firmemente que, al contar con un equipo diverso,
podemos beneficiarnos de una amplia gama de perspectivas, conocimientos y experiencias, lo que nos capacita
para tomar decisiones mas integradas y adaptarnos mejor a un entorno empresarial en constante cambio.

INDESCO

Desarrollando Soluciones
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2 5 DIVERSIDAD

103-02

Esto se refleja en nuestro proceso de contratacion, donde se valora la
diversidad como un criterio fundamental, y en nuestros programas de
capacitacion y desarrollo, que buscan fomentar un ambiente de trabajo
inclusivo y respetuoso para todos los colaboradores. Ademas, hemos
establecido medidas concretas para garantizar la representacion
equitativa de diferentes grupos en nuestros equipos de liderazgo,
demostrando nuestro compromiso con la diversidad y la igualdad en
todas las areas de la organizacion.

En este sentido, estamos orgullosos de afirmar que contamos con
igualdad en nuestros equipos de liderazgo, donde mujeres, hombres y
miembros de la comunidad LGTBI estan representados en numero
equitativo. Esta diversidad en nuestros lideres es una muestra clara de

nuestro compromiso con la inclusién y la igualdad de oportunidades en
nuestra empresa.

A través de programas de capacitacion, politicas de no discriminacion y
promocion de la diversidad, trabajamos para garantizar que INDESCO
SAS BIC sea un entorno inclusivo.

Nuestro propdsito empresarial:

“Transformar Vidas haciendo proyectos
de arquitectura e ingenieria de la mejor calidad”
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2 6 CANALES DE COMUNICACION

102-43

Para difundir y promover nuestra filosofia y propdsito empresarial, empleamos una variedad de canales de
comunicacion que nos permiten llegar a distintas audiencias y compartir nuestro enfoque transformador.

Estos canales incluyen:

Redes Sociales:

i + cargar B 6
S$BIC J TikTok gV <

10

indesco.sas 2 e
Indesco SAS

INDESCO’

BO0OE #ndssiat
wewwndaieo.ba

Utilizamos plataformas como son
Facebook, Instagram, X, Tik Tok, YouTube
y Linkedln para compartir noticias —
relevantes,  proyectos  destacados, e
eventos y testimonios de nuestros = =
clientes. A través de las redes sociales,
buscamos establecer un dialogo cercano
con nuestra audiencia y mantenerlos
actualizados sobre nuestras actividades y

Q0 DORE BS 0 Qx>

A $BIC
logros. = B600D smsit
E A 4 "_‘ngsc_oq www.indesco.la
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Indesco SAS
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| 2.6 CANALES DE COMUNICACION

Cartillas Impresas y Pantalla Digital:

Es importante destacar que hemos realizado mejoras
significativas en nuestro proceso de induccion y reinduccion
del personal. Estas mejoras tienen como objetivo garantizar
gue todos los miembros del equipo estén debidamente
actualizados y alineados con nuestros valores y practicas
éticas. En este sentido, hemos integrado la entrega de coédigos
de ética impresos como parte integral del proceso de
induccion, asegurando que estén accesibles para todo el
personal desde el momento en gue se unen a nhuestra
empresa. Esta iniciativa fortalece nuestro compromiso con la
transparencia, la integridad y el cumplimiento de las normas
éticas en todas nuestras operaciones. Ademas, hemos
implementado una pantalla digital que emite boletines
periddicos para mantener a nuestro personal informado sobre
temas éticos, casos de buenas practicas y recordatorios sobre
la importancia de actuar con integridad en todas las
actividades laborales, asi como eventos especiales del mes y
casos de éxito.
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2.6 CANALES DE COMUNICACION

Pagina Web:

Nuestra pagina web es una herramienta esencial para difundir nuestro propdsito empresarial y presentar
nuestros servicios, proyectos y valores. En ella, resaltamos nuestros logros, los beneficios de trabajar con
nosotros y la forma en que impactamos positivamente en las comunidades a través de nuestras

soluciones técnicas integrales.

ON DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA EN
LATINOAMER'CA _ 4 &‘:NDESCO'

QUIENES SOMOS

Desarrollamos proyectos de alta calidad para
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2.6 CANALES DE COMUNICACION

Semana IN:

Organizamos la Semana IN, una iniciativa anual dedicada a
promover la ética y la integridad en nuestra empresa. Durante
esta semana, llevamos a cabo actividades de sensibilizacion,
charlas, talleres y capacitaciones relacionadas con la conducta
ética y los valores corporativos.

INFORME DE GESTION BIC | 2024 &@BIC
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| 2.6 CANALES DE COMUNICACION

- Jornada de Planeacion Estratégica:

& |.+| e 2

Se llevé a cabo una jornada de planeacién estratégica al final
del ano, en la que se socializd la gestion del ano 2024 y se dio
seguimiento a la estrategia Q100 2024 - 2025, inspirando al

equipo sobre las practicas enfocadas en la calidad y los
valores corporativos de la empresa.

EMpresas con propasito
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3. PRACTICAS
LABORALES

GRI 102-19 / GRI 102-20 / GRI' 102-21 / GRI-LA13
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Durante el ano 2024, en INDESCO SAS BIC, nos comprometimos
activamente a fortalecer nuestras practicas laborales con una
serie de actividades disenadas para promover el bienestar, el
desarrollo personal y profesional, asi como la integracion entre
nuestros colaboradores y sus familias.

Una de nuestras iniciativas destacadas fue la realizacion de
talleres en diversos temas relevantes para el crecimiento y el
equilibrio personal de nuestro equipo. Estos talleres, de
aproximadamente 4 horas de duracidn cada uno, abordaron
aspectos fundamentales como la inteligencia emocional, la
cultura organizacional, el trabajo en equipo, la gestion del tiempo
y el manejo del estrés y la ansiedad. También brindamos
capacitacion especializada en la construccion de indicadores para
la gestion del personal, asi como en procesos, procedimientos y
politicas internas de la empresa.
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Ademas, implementamos el "viernes de Bienestar"
como una iniciativa mensual para fomentar Ia
desconexion y el disfrute entre nuestros
colaboradores. Cada ultimo viernes de mes,
dedicamos tiempo para realizar actividades de
integracién, como viernes de pelicula con crispetas
y papitas, sesiones de karaoke y celebraciones de
cumpleanos.

También organizamos jornadas de futbol de salény
celebraciones tematicas, como Halloween, para
promover la camaraderia y el espiritu de equipo.

Para involucrar a las familias de nuestros
colaboradores, organizamos el dia de la familia, una
jornada especial en la que compartimos un
almuerzo y reallzamos actmdades recreativas para

manualidades.

SOCIEDADE
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Ademas, celebramos la temporada navidena con una cena
de fin de ano, donde todos los colaboradores participaron
en rifas y sorteos, recibiendo un detalle especial de la
empresa como muestra de agradecimiento por su
dedicacion y compromiso.

Por ultimo, durante nuestra jornada de planeaciéon
estratégica en noviembre, revisamos y trazamos el plan de
trabajo para el ano 2024, asegurandonos de alinear nuestras
metas y objetivos con la visidon y mision de la empresa. Estas
actividades reflejan nuestro compromiso continuo con el
bienestar y el desarrollo integral de nuestro equipo, asi
como con la construccién de un ambiente laboral positivo y
colaborativo en INDESCO SAS BIC.

SOCIEDADES

: A
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3.1 AUXILIOS ACADEMICOS

Durante el ano 2024, INDESCO S.A.S. BIC continuo fortaleciendo su
compromiso con el desarrollo académico y profesional de sus
colaboradores a travées de la asighacidn de auxilios educativos. En
el transcurso del afo anterior, invertimos un total de $11.231.000 en
este programa, beneficiando a mas de 3 colaboradores quienes
pudieron acceder a estudios formales. Destacamos que varios de
nuestros colaboradores obtuvieron financiamiento completo (del
100%) para su formacion, incluyendo la realizacion posgrados a
nivel de especializacién, especificamente disenados para fortalecer
las capacidades de nuestro equipo de proyectos.

Para el ano 2025, hemos previsto un incremento del 15% en el
presupuesto destinado a auxilios educativos, lo que demuestra
nuestro firme compromiso de seguir promoviendo y facilitando la
formacion académica de nuestros colaboradores. Estos recursos
adicionales seran dirigidos hacia la facilitaciédn, promocién y
estimulo de la educacidbn continua de nuestro equipo,
permitiéndoles mejorar sus habilidades profesionales y personales.
Especificamente, se priorizara la realizacidn de estudios formales a
nivel de posgrado y pregrado, con el objetivo de brindarles
oportunidades concretas de crecimiento y desarrollo tanto en el
ambito laboral como en su calidad de vida en general.
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| 3.2 SEGUROS DE VIDA

En 2022, como parte de nuestra continua preocupacién por. el
bienestar laboral de nuestros colaboradores, INDESCO S.A.S BIC
implementd una politica de beneficios que incluyo la provisidon de
una poliza de seguro de vida para todos los empleados de ndmina,
sin importar su nivel dentro de la organizacion. Esta podliza fue
disenada para proporcionar seguridad econdmica y asistencia
prestacional a las familias de nuestros colaboradores en caso de
accidente o fallecimiento mientras estén asegurados.

En el transcurso del ano 2024, un total de 21 colaboradores de
INDESCO S.A.S BIC fueron beneficiados por nuestra pdliza de
seguro de vida. Esta cobertura brindd proteccidon y seguridad
financiera a estos colaboradores y a sus familias en caso de
eventualidades imprevistas, como accidentes o enfermedades
graves. La implementacidn de esta podliza refleja nuestro
compromiso continuo con el bienestar y la tranquilidad de nuestro
valioso equipo humano.

Empresas con proposito



),

INDESCO’

Desarrollando Soluciones

| 3.2 SEGUROS DE VIDA

Ademas de la podliza de seguro de vida, también
implementamos otras medidas de seguridad y bienestar en
el lugar de trabajo para garantizar la proteccion y el cuidado
de nuestros colaboradores. Entre estas medidas se incluyeron
programas de prevencion de riesgos laborales,
capacitaciones en seguridad y salud ocupacional, y politicas
gue promueven un entorno laboral seguro.

Esta inversidon en seguridad y bienestar laboral supuso un
total de $4.838.806 para la compania, incluyendo el
asesoramiento integral del corredor de seguros y la
implementacion de los programas de capacitacion durante
el ano 2024. Estas medidas reflejan nuestro compromiso
constante con la salud, la seguridad y el bienestar de todo
nuestro equipo humano.
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$4.838.806

Inversion en asesoramiento
en seguros
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| 3.3 JUEVES DE AUTOCUIDADO

INDESCO adelanto durante el 2024 mensualmente la actividad
de los jueves de autocuidado, que consiste en una capacitacién
de caracter informativo que tiene por objetivo activar a los
colaborados para que asuman la responsabilidad de su
autocuidado.

Los temas abordados surgen de los resultados arrojados por la
bateria de riesgos que se aplica atendiendo la normativa, y ha
sido nuestro interés presentar al equipo herramientas que
promuevan la promocion y prevencion sobre estos riesgos, por lo
cual este 2024 trabajamos.

e Ergonomia del puesto de trabajo

e Cuidados nutricionales

Cuidados del pesoy el IMC

e Ejercicioy sus beneficios.
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3.4 SEMANA SST

Ampliando el interés de la organizacion por el bienestar integral de sus funcionarios, INDESCO adelanto
anualmente la semana SST y durante el 2024 se organizaron y desarrollaron las siguientes actividades:

e Examen de optometria.
e Yogade la Risa
e Promocion del trabajo en equipo a través de juegos de mesa

e Informacion sobre enfermedades comunes

INFORME DE GESTION BIC | 2024 ()
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| 3.5 DiA DE INTEGRACION FAMILIAR

Durante el ano 2024, continuamos promoviendo el dia de integracion
familiar, una actividad especial disenada para fortalecer los lazos entre
nuestros colaboradores y sus seres queridos. En esta ocasion, todos los
empleados, sin importar su cargo o funcién dentro de la empresa,
tuvieron la oportunidad de invitar a dos personas de su familia a un
almuerzo en la granja Atahualpa ubicada a las afueras de Bogota.

El evento no solo ofrecidé un espacio para disfrutar de una comida
agradable, sino que también incluyd diversas actividades para pasar
buenos momentos en familia. Caminatas ecoldgicas, cabalgatas, visita a
la granja de animales y juegos de retos, cada momento estuvo
destinado a fomentar la uniéon y el companerismo entre los
colaboradores y sus familias. Fue una oportunidad para que hijos,
padres, parejas e incluso mascotas se unieran en un ambiente de
diversion y camaraderia.

La jornada de integracidn familiar se convirtid en un momento
memorable para todos, permitiendo que nuestras familias formaran
parte de nuestra comunidad laboral y fortaleciendo los vinculos que
nos unen como equipo. Este evento reafirmoé nuestro compromiso con
el bienestar y la felicidad de nuestros colaboradores, creando un
ambiente de trabajo en el que todos se sienten valorados y apoyados.
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| 3.6 ENCUENTRO DE FIN DE ANO

Al finalizar el ano 2024, INDESCO S.A.S BIC organizo un
emocionante encuentro con todos sus empleados para
celebrar los logros alcanzados y cerrar el ano de manera
especial. Este evento no solo marco el final de un ciclo, sino
que también sirvid como uha ocasidon para reconocer y
apreciar el arduo trabajo y dedicacion de cada colaborador.

Durante la celebraciodn, se llevo a cabo una ceremonia en la
que se entregaron menciones por cumplimiento de
antiguedad de los colaboradores que llevan mas de 3 anos
en la empresa, se entregaron recuerdos y premios a todos
los colaboradores como muestra de gratitud por su
contribucion al éxito de la empresa a lo largo del ano.

El encuentro de fin de ano no solo fue un momento para
celebrar, sino también para reflexionar sobre los desafios
superados y las metas alcanzadas. Fue una muestra de la
union y el espiritu de equipo que caracteriza a INDESCO
S.A.S BIC, y una forma de comenzar el nuevo ano con
renovada energia y determinacion.
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| 3.7 HORARIO LABORALES FLEXIBLES

En INDESCO SAS BIC, continuamos valorando el equilibrio entre el trabajo y la
vida personal de nuestros colaboradores. En el ano 2024, seguimos
manteniendo y fortaleciendo nuestro compromiso con el bienestar de nuestros
empleados, ofreciendo la flexibilidad laboral como un beneficio clave dentro de
nuestra propuesta de valor.

A )
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Esta flexibilidad laboral es parte integral de nuestra politica de bienestar
implementada en la empresa, que incluye cambios en el reglamento interno de
trabajo para adaptarnos a las necesidades cambiantes de nuestros empleados.

Dentro de nuestra propuesta de valor para los empleados, reconocemos la
importancia de proporcionar un entorno laboral que facilite el equilibrio entre
sus responsabilidades profesionales y sus compromisos personales y familiares.
Por ello, hemos implementado politicas que permiten a nuestros colaboradores
optar por trabajar de forma presencial o remota, brindandoles la flexibilidad
necesaria para atender temas como estudios o situaciones personales. En este
marco, formalizamos la directriz de trabajo en casa, a la cual se acogieron tres
colaboradores especificamente por motivos de salud, demostrando nuestro
compromiso con su bienestar integral.

Entendemos que cada individuo tiene necesidades y circunstancias unicas, por
lo que la flexibilidad laboral es un beneficio disenado para ayudar a los
colaboradores con estas diferencias. Creemos firmemente que, al ofrecer
opciones de trabajo flexibles, estamos promoviendo un ambiente laboral
saludable y satisfactorio para todos nuestros colaboradores.
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| 3.8 MEDIO DIA AL MES

En el ano 2024 continuamos con nuestra practica de
proporcionar medio dia libre al mes para que nuestros
colaboradores puedan realizar diligencias personales. Esta
iniciativa sigue reflejando nuestro compromiso con el
bienestar y el equilibrio entre la vida laboral y personal de
nuestro equipo, permitiéndoles abordar SUs
responsabilidades personales sin que esto afecte
significativamente su horario laboral.

Mediante esta practica continuamos ofreciendo un beneficio
tangible a nuestros colaboradores, al mismo tiempo que
promovemos una cultura organizacional que valora y respeta
sus hecesidades individuales. Creemos firmemente que esta
practica fortalece la relaciobn de confianza y compromiso
mutuo entre la empresa y sus colaboradores.
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3.9 DIiA DEL CUMPLEANOS LIBRE

En el ano 2024, como parte de nuestra solida politica de
Bienestar, mantenemos la practica de otorgar a todos
nuestros colaboradores, independientemente de su nivel o
rol dentro de la organizacion, el dia de su cumpleanos
libre. Esta iniciativa esta disenada para asegurar que, en
ese dia especial, cada individuo pueda disfrutar de tiempo
de calidad con sus seres queridos y allegados mas
cercanos.

Creemos que dedicar el dia de cumpleanos a actividades
personales y disfrutar de momentos especiales en
compania de la familia y amigos es fundamental para el
bienestar emocional y el equilibrio entre la vida laboral y
personal. Al proporcionar este dia libre, reafirmamos
nuestro compromiso con el cuidado y la satisfaccion de
nuestros colaboradores, reconociendo la importancia de
celebrar momentos significativos en sus vidas.
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] 3.10 INICIATIVA BIC-IN

En INDESCO SAS BIC, continuamos fortaleciendo nuestra iniciativa "Bici-IN", la
cual fue promulgada en el ano 2022 con el objetivo de promover el uso de la
bicicleta como medio de transporte entre nuestros colaboradores. Durante-el'ano
2024, hemos reforzado esta directriz con el compromiso de incentivar aun mas a
nuestros colaboradores a optar por la bicicleta como una alternativa sostenible y
saludable para desplazarse al trabajo.

A través de un sistema de recompensas y beneficios, hemos procurado motivar
activamente a nuestros colaboradores para que elijan la bicicleta como su medio
de transporte preferido. Esta iniciativa no solo busca promover un estilo de vida
mas saludable, sino también contribuir a la reduccion de la huella de carbono y
fomentar practicas de movilidad sostenible.

Durante el ano 2024, hemos observado un mayor interés y participacion por
parte de nuestros colaboradores en la iniciativa "Bici-IN", y nos complace
informar que un total de 5 colaboradores han sido beneficiarios de esta iniciativa.
Su compromiso con el uso de la bicicleta como medio de transporte ha sido
fundamental para fortalecer esta directriz y promover una cultura de movilidad
sostenible en nhuestra empresa.

Seguiremos trabajando activamente para expandir y mejorar la implementacién
de la iniciativa "Bici-IN" en el futuro, con el objetivo de seguir incentivando a mas
colaboradores a adoptar este medio de transporte y contribuir asi al bienestar
personal y al cuidado del medio ambiente.

o
)
o0
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3.11 PAEF

En el ano 2024, hemos realizado importantes avances en la
estructuracion y ejecucidbn de nuestro Plan Anual de
Entrenamiento y Formacion (PAEF), como parte de nuestro
compromiso continuo con el crecimiento y desarrollo de las
habilidades de nuestros colaboradores.

Una de las principales actividades que hemos llevado a cabo
como parte del PAEF son los talleres de los sabados, los cuales
estdan disenados para trabajar principalmente en el
fortalecimiento de las habilidades blandas de nuestro personal.
Estos talleres abarcan temas como la comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo, la inteligencia emocional y el liderazgo, entre
otros, buscando potenciar las competencias interpersonales de
nuestros colaboradores.

Ademas, en el ano 2024 hemos incrementado significativamente
las capacitaciones en habilidades duras para las diferentes areas
de la empresa. Nos hemos enfocado en proporcionar a huestros
colaboradores los conocimientos técnicos y especializados
necesarios para desempenar eficazmente sus funciones en cada
area especifica. Estas capacitaciones abarcan una amplia gama
de temas, incluyendo ingenieria, arquitectura, gestion de

proyectos y software especializado, entre otros.
e 6 6 0 ©
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Adicionalmente, como parte de nuestro enfoque integral en el
desarrollo de habilidades, hemos reforzado las actividades de
activacion que complementan las capacitaciones. Estas
activaciones buscan afianzar y aplicar de manera practica los
conocimientos adquiridos durante las capacitaciones, promoviendo
asi una mejor retencion y aplicacion en el entorno laboral.

También hemos dedicado especial atencidén al fortalecimiento de
los comités de convivencia y paritario de seguridad, capacitandolos
para planificar y llevar a cabo actividades con objetivos definidos
para cada comité. Reconocemos la importancia de estos comités en
la promocién de un ambiente laboral seguro, saludable y armonioso
para todos nuestros colaboradores.

La inversion destinada a estas actividades en el ano 2024 ascendio a
los $9.577.000, evidenciando nuestro compromiso continuo con el
desarrollo y crecimiento profesional de nuestro talento humano.
Seguiremos trabajando en la mejora constante de nuestro PAEF
para asegurar que huestros colaboradores cuenten con las
habilidades y conocimientos necesarios para enfrentar los desafios
del mundo laboral actual y futuro.
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|3.12 PLAN CARRERA

Durante el ano 2024, INDESCO S.AS. BIC ha fortalecido su
compromiso con la promocion del talento humano,
implementando politicas que priorizan el ascenso de
personas a nuevas posiciones antes que la contratacidén de
nuevo talento externo. Esta iniciativa busca brindar
oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional a
nuestros colaboradores, permitiéndoles mejorar sus
condiciones laborales y avanzar en sus carreras dentro de la
empresa.

En este contexto, nos complace destacar que se ha
promovido a dos personas provenientes de diferentes areas
de la organizacion. Estos colaboradores, que anteriormente
desempenaban roles en el apoyo de procesos operativos, han
sido ascendidos a cargos de liderazgo dentro de las areas
comercial y proyectos. Esta decisidn refleja nuestro
compromiso con el reconocimiento y la valoracion del
talento interno, asi como nuestra confianza en la capacidad y
el potencial de crecimiento de nuestros colaboradores.

pppppppppppppppppp
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Estas promociones no solo benefician a los colaboradores directamente
involucrados, sino que también fortalecen el equipo de liderazgo de la
empresa, al aportar una perspectiva fresca y experiencia operativa a las
areas estratégicas de la organizacion. Continuaremos priorizando el
desarrollo y crecimiento profesional de nuestro talento interno,
brindandoles oportunidades de progresar y alcanzar su maximo
potencial dentro de INDESCO S.A.S. BIC.

Para el ano 2024, nuestra propuesta es incrementar los ascensos
internos en un 20%. Esto significa que hos comprometemos a brindar
aun mas oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional a
nuestros colaboradores actuales, reconociendo y valorando su talento,
dedicacién y contribucidén al éxito de la empresa.

Este aumento en los ascensos internos refleja nuestro firme
compromiso con la promocion del talento humano y la creacién de un
ambiente laboral donde se fomente el crecimiento personal y
profesional. Creemos que, al ofrecer mas oportunidades de ascenso a
nuestro talento interno, no solo fortalecemos la motivacion y el
compromiso de nuestros colaboradores, sino que también contribuimos
al desarrollo sostenible de la empresa, al contar con un equipo solido y
altamente capacitado en posiciones de liderazgo y responsabilidad.

presas con propdsito
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3.13 GREAT PLACE TO WORK

Durante el ano 2024, INDESCO S.A.S BIC obtuvo la certificacion de la _marca
GREAT PLACE TO WORK, un reconocimiento significativo que refleja nuestro
compromiso continuo con la creacién de un ambiente laboral excepcional para
nuestros colaboradores. Para lograr esta certificacion, contratamos los servicios
de la firma People Voice, reconocida en Colombia por ser representante de la
marca GREAT PLACE TO WORK, para realizar una exhaustiva medicion del clima
laboral y la percepcidn de los trabajadores sobre su relacidn con la empresa.

Los resultados obtenidos fueron notables y confirmaron que nuestras iniciativas
y politicas tienen un impacto positivo en la vida laboral de nuestros
colaboradores. Esta certificacion valida nuestro enfoque centrado en las
personas y nuestra dedicacion a promover la satisfaccion, el bienestar y el
compromiso de nuestro equipo. Nos enorgullece saber que nuestros
colaboradores se sienten valorados y respaldados en su entorno laboral, lo que
fortalece aun mas nuestra cultura organizacional basada en el respeto, la
transparenciay la colaboracién.

Este logro no solo es un reconocimiento a nuestros esfuerzos pasados, sino
también un impulso para seguir mejorando y creando un ambiente laboral aun
mas inclusivo, motivador y gratificante para todos los que formamos parte de
INDESCO S.A.S BIC. Estamos comprometidos a mantenernos como un excelente
lugar para trabajar, donde nuestros colaboradores puedan crecer, desarrollarse y
alcanzar su maximo potencial.
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En el ano 2024, en INDESCO S.A.S BIC, estamos comprometidos con la promocién de acciones que minimicen
nuestro impacto ambiental. Hemos dirigido nuestras actividades hacia la optimizacidon del uso eficiente de la
energia y el agua, asi como hacia la gestién adecuada de los residuos generados por huestras operaciones.

Durante el ano anterior, convertimos esta conviccion en habitos concretos que, junto con nuestra creciente fuerza
laboral, han forjado una cultura ambiental sostenible que continuaremos fortaleciendo en los anos venideros.
Nuestras acciones se centran en el diseno de estrategias que nos permitan comprender mejor nuestro entorno y
tomar decisiones informadas sobre el uso de energia y agua, asi como sobre la disposicidon de residuos.

Ademas de nuestra dedicacidon hacia |la excelencia técnica, en INDESCO SAS BIC nos preocupamos
profundamente por el bienestar de nuestros colaboradores y contribuimos activamente a la equidad social y la
proteccion del medio ambiente. En esta linea, hemos implementado practicas ambientales como la digitalizacion
de informacion, la reduccion del uso de material impreso, la realizacion de reuniones virtuales y la disminucion de
la presentacion de ofertas comerciales en formato fisico. Estas acciones son parte de nuestros esfuerzos para
reducir nuestra huella de carbono, y también incluyen el uso de cajas biodegradables para la entrega de informes
finales, asi como la colaboracion con aliados para la recoleccidon de papel y otros materiales reciclables o
reutilizables. Todas estas iniciativas estan alineadas con nuestra misién y valores corporativos.
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4.1 MEDICION DE CONSUMOS DE AGUA, LUZ Y
DESECHOS CON UNA ESTADISTICA (ANUAL)
DE AUMENTO O DISMINUCION DE CONSUMOS

En Ingenieria Disenos Estudios y Consultoria INDESCO S.A.S BIC, medimos el consumo de energia, mes
a mes; a continuacion, relacionamos las estadisticas:

El consumo se mantuvo entre 453 a 917 Kw. En diciembre se ha notado un aumento notable del
consumo (festividades fin de ano). Aun por el aumento colaboradores, se ha mantenido estable el
consumo de energia, esto permitiendo alcanzar un nivel alto de concientizacidon para con este recurso.

Consumo energetico

m Consumo Kw Oficina 122 m Consumo Kw Oficna l23

Implementamos totalmente el uso de luces Led
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Los residuos son entregados al proveedor de servicios general, de escogencia por la administracion de los centros
empresariales, donde funcionan nuestras oficinas.

Se realizd una capacitacidn a los funcionarios, en la cual se explicdo la misidn social y ambiental de Ia
organizacion, manejo y disposicion de los residuos, en las diferentes canecas que se encuentran en diferentes
espacios de las oficinas, debidamente senalizadas.

PN,
INDESCO

TEMAS TRATADOS

Maty

\?eﬁf‘@;(t:‘?;%*
pYeRsaN

NOMBRES

b

FECHA:

0B [06/2024

FACILTADOR:

Area ﬂa‘n?n?si.ﬁl.%a

HORA DE INICIO:

Q00 Hm

HORA DE FINALIZACION:

APELLIDOS

Cuz laderez

CARGO

pugbax. Talto  Hurano

|

2 rbo-..u Bleba l’{"lm.{:;: Ouimbaye (crpd €€ {:.g_-\jﬂ )

’ | CuXa Duign *)'l:u.t;w Oueir f-\-.qlu;'kqm

t o 1laa foma Loga Valgu A godue

s o Voencoll  |[unidien

’ (;_,'amﬂa R0iMg chan*mm ’ merﬂma! C‘qul‘rroiMiqu

4 ] Ymerr,  1©03enda  Yenao TW&

g -ﬁiﬁ.nfn Ei'r;ﬂhi?r.fm &nl\\drﬂhﬁ‘?_:‘ Cex(lipn [e aetcled

’ Mﬂ&.?—.b;:f\[ ‘r‘ = fﬂ?-::::u‘rg’c:ﬁt_‘fﬁ

L . ) q-”..rf‘? ! WL it -d

n_ ﬁmﬁ[ﬁ glnmm vy, Pr Pt

12 I o [ 7 I & .ﬂ-m“ufn EZIEI"‘ Te rafe

13 (':z-ﬁq mqﬁ; (axedo (asfellosy Rﬂaﬁ‘m N

" mj__jﬁﬂ Coniey Tosdente. HSE \ ’ .
s Hoveve, ) Gernde  Comed ey Lwec, Leost
6| Aodva Mgolo Svaes Aigueca ] i}

7 ke ddC [fomn . [Pop & £14 A

18 Tﬂfﬁ!jml\ Aavalp  Beng| ﬂ’?-' d apod Vi,

NFORME DE GESTION BIC | 2024 G\BIC



A

T~

INDESCO’

Desarrollando Soluciones

Esta capacitacion se refuerza regularmente, de
igual manera, se hace énfasis cuando se detecta
desviacidén frete a las instrucciones, a través de os
medios de comunicacidon internas, para
compartir informacion y tips de cultura
organhizacional para divulgar y concientizar
sobre las acciones esperadas por los
colaboradores.

rJ epesite’
gaitén

DEPOSITO GAITAN S.A.5.
NIT. 901.114.904 - 1

CERTIFICA QUE:

En el mes de Septiembre de 2024, fueron recolectados en la Av CIl 26 # 85 D - 55
Oficina A122 y A123, los Excedentes Industriales de la compaiila INGENIERIA
DISENOS ESTUDIOS Y CONSULTORIA INDESCO S.A.S BIC identificada con NIT. N®
901.161.957- 1 para el proceso de disposicion final de la siguiente manera:

ImEm DESCRIPCION TOTAL KILOS RECIBIDOS
1 Chatarra RAES 34 Kg

Que luego del proceso de transporte, almacenamiento, clasificacion, desensamble
tratamiento y/o aprovechamiento (recuperacion - reciclado) de Residuos o de desechos
peligrosos (Aparatos Electricos o Electronicos (RAEEs)), Discos Duros, aceites
residuales usados, baterias de plomo acido, acumuladores, cables y conductores
encauchutados con cobre y aluminio, ransformadores, otros aparatos, como también
los elementos de proteccion personal para la destriccion de marca, se culmina con la
respectiva disposicion final cumpliendo con el plan de gestién integral de residuos
peligrosos y especiales de acuerdo con nuestra Licencia Amblental Resolucion 1862
del 14 de Julic del 2022 y modificada por la Resolucion 2599 del 19 de Septiembre del
2023 otorgada por Barranquilla Verde.

El presente certificado N* DG0328 se expide a los veinticuatro (24) dias del mes de
septiembre de 2024, en la ciudad de Bogotd D.C, para su validacion puede comunicarse
a la linea nacional 3102604639 o al correo electronico Ambientsl@depositogaitan. com

Atentaments,

-
o T
[

¥

Jeison Oriando Gaitan Ovalle
Representante Legal

47 = Cal 3102604639 - 3022336871
Lminigreionidepositogaitan.com
Calie 24 N 120 - 03 Bogets D.C
www depositogaian.com
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En cuanto al manejo de excedentes industriales
correspondientes a dispositivos electronicos que salen de uso,
en el 2024 INDESCO implementd la entrega de estos a un
proveedor certificado para el proceso de disposicion final.
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4.3 ACTIVIDADES DE DIVULGACION Y
SENSIBILIZACION SOBRE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Reiterando nuestro compromiso por entregar valor compartido a nuestros colaboradores y sensibilizar a la
comunidad empresarial con relacién a la importancia de la sostenibilidad ambiental, no solo en el ambito de
nuestras instalaciones sino también en el ambito global, empleamos nuestros mecanismos de divulgacién para

compartir informacién de interés:

! jCONCIENTIZACION DEL CUIDADO DEL AGUA

Y ENERGIA DURANTE ESTE FIN DE SEMANA! o=

IApoyemos con el cuidado del medio ambiente

este fin de semanal \ \ ] /

Te invitamos a temar acciones simples pero B -~
impactantes para conservar energia y agua en - - ——
nuestras instalaciones. _— -

Sabias que este recurso
agotable es vital para la
vida en nuestro planeta?.

4 Desconecta cargadores de computadoras,
celulares y ventiladores cuando no esién en uso
; Apaga las luces que no sean necesarias,

En Indesco queremos
hacerte una invitacion para
tomar conciencia del buen
uso del agua, tanto de
manera responsable como
sostenible.

Cada gesto cuenta en nuestra responsabilidad
ambiental.

iGracias por tu colaboracion!

Apoyando al Dia Civico para el cuidade del Agua. hitps:/ /www.eltiempo.com/politica/gobierno/presidente-petro-
declara-el-19-de-abril-come-dia-civico-para-el-cuidade-del-agua-3335186

Utiliza electrodomeésticos
eficientes en el consumo de
agua, come lavadoras y
lavavajillas de alta eficiencia.

0 :tj
G
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S. PRACTICAS
CON LA COMUNIDAD
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Durante el ano 2024, continuamos con huestro compromiso de contribuir positivamente a nuestra comunidad
a través de actividades de voluntariado significativas. Una de las principales iniciativas que llevamos a cabo fue
la donacidn de ropa, enseres, comida no perecedera, cobijas, sabanas y toallas al Banco de Alimentos Colombia.
Esta donacion tuvo como objetivo brindar apoyo a las personas afectadas por la avalancha en Quetame -

Cundinamarca, y ayudarles a superar esta dificil situacion.

Nuestra participacion en actividades de voluntariado y donaciones refleja nuestro compromiso con el bienestar
de la comunidad y nuestra responsabilidad social como empresa. Estamos comprometidos a seguir buscando
oportunidades para contribuir de manera significativa al desarrollo y mejoramiento de nuestra comunidad en el

futuro

i

i
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A todas las partes interesadas, colaboradores, clientes, aliados estratégicos y comunidades beneficiadas, les
extendemos nuestro mas sincero agradecimiento por haber sido parte activa del crecimiento de INDESCO S.A.S.

BIC durante el ano 2024.

Este informe refleja con claridad los avances significativos alcanzados por la organizacién, resultado de un
trabajo articulado, ético y comprometido con nuestra mision de transformar vidas a través de la ingenieria y la
arquitectura con sentido humano y sostenible. A continuacion, destacamos algunos de los hitos mas relevantes:

1.Crecimiento comercial y consolidacion
institucional: INDESCO logré fortalecer su
posicionamiento en el sector de la consultoria
en infraestructura, expandiendo sus servicios a
nuevas regiones del pais y consolidando
relaciones con clientes estratégicos. Este
crecimiento estuvo acompanado de un
aumento significativo en el numero de
colaboradores, lo que evidencia nhuestra
capacidad de escalar de manera sostenible y
responsable.

INFORME DE GESTION BIC | 2024 (
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2. Desarrollo y proyeccion del talento humano:
Uno de los pilares fundamentales de nuestra

RISEROUTE

gestion fue el fortalecimiento del desarrollo O @ Py O N
profesional de nuestros colaboradores. A través AN opanons  PROPESSONAL  TaMieAben sseousr CADVANGE °
del programa Rise Route y la integraciéon de los R e B T EmEm gmERS

* Inspector . 3
P
e e

COIN, logramos visualizar con mayor claridad las
rutas de crecimiento interno, promoviendo el

reconocimiento, la formacién y el ascenso dentro © € O @
de |a organizacién. L‘m:g"; . ".‘HAN:&GER g SUBDIRECTOR DIRECTOR . ﬁs.Eocch;E

* Berente & Gerente Regional & Subdirector * Director.: . : -'plrentamsuciado
¥ = i ¥ - L]

3. Fortalecimiento del Gobierno Corporativo:
Durante 2024, avanzamos en la consolidacién
de un modelo de gobierno corporativo sélido y
transparente, con una Junta Directiva activa y
comprometida con el enfoque de triple
impacto. Este fortalecimiento se refleja en la
mejora de nuestras estructuras internas,
procesos de toma de decisiones y rendicion de
cuentas.
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4. Compromiso con la sostenibilidad ambiental:
Reafirmamos nuestro rol como sociedad BIC
mediante acciones concretas orientadas a la
sostenibilidad ambiental, entre ellas la reduccion
del consumo de productos desechables, la
gestion adecuada del e-waste y la

implementacion de campanas de -
concientizacion y educacion ambiental en el e LN i
entorno laboral. g S »

J _/
Estas conclusiones reafirman que el camino trazado por INDESCO esta alineado con los valores que nos
definen: integridad, excelencia, innovacidon y responsabilidad colectiva. De cara al 2025, seguimos

comprometidos con construir una organizacién mas humana, mas consciente y preparada para asumir los
desafios del entorno y aportar al bienestar de las comunidades que impactamos.
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