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Asi mismo, se han incorporado indicadores temdaticos aplicables
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INDESCO:

Con profundo orgullo y sentido de responsabilidad, me permito presentar nuestro
Informe de Gestidn BIC correspondiente al ano 2025, un documento que no solo refleja
los resultados alcanzados durante el periodo, sino también la evolucién de nuestra
organizacién hacia un modelo empresarial cada vez mds soélido, consciente vy
orientado al impacto.

El ano 2025 representd para INDESCO un periodo de consolidacion y madurez. Fue un
ano en el que reafirmamos nuestra identidad como una organizacion que trasciende
lo técnico, integrando de manera decidida el valor econdmico, social y ambiental en
cada una de nuestras actuaciones. Mds que ejecutar proyectos, continuamos
fortaleciendo nuestra capacidad de transformar realidades, aportar al desarrollo
territorial y generar valor compartido para todos nuestros grupos de interés.

Uno de los avances mds significativos estuvo en el fortalecimiento de nuestra estructura
organizacional y nuestro modelo de gobernanza. Logramos consolidar una
arquitectura interna mds especializada, articulada y eficiente, que nos permite
responder con mayor precision a los desafios del entorno. La implementacién de
mecanismos de seguimiento, confrol y toma de decisiones ha elevado nuestros
estdndares de gestidon, reflejando una organizacion mds madura, estratégica vy
preparada para el crecimiento.

En el dmbito comercial y operativo, continuamos ampliando nuestra presencia en
nuevos territorios, destacando la consolidacién de nuestra operacién en la ciudad de
Medelliin y la participacion en proyectos de alto impacto a nivel nacional. Estos logros
no solo representan crecimiento, sino también la confianza depositada por nuestros
clientes en la calidad técnica, la ética y el compromiso de nuestro equipo.

Desde la dimensibn humana, seguimos fortaleciendo una cultura organizacional
centrada en las personas. Programas como el PAEF, las iniciativas de bienestar y los
espacios de integracién consolidaron un entorno de trabajo que promueve el
desarrollo integral, la motivacién y el sentido de pertenencia. Enfendemos que nuestro
mayor activo es el talento humano, y por ello confinuamos invirtiendo en su
crecimiento, bienestar y proyeccion.
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En materia ambiental, avanzamos en la adopcidn de prdcticas responsables
orientadas a la optimizacidon de recursos, la gestion adecuada de residuos y la
promocién de hdbitos sostenibles. Aunque nuestro impacto directo es limitado por la
naturaleza de nuestra operacién, asumimos con conviccién el compromiso de mejorar
confinuamente y aportar desde nuestro alcance a la proteccion del entorno.

Asi mismo, dimos pasos firmes en la estructuracion de nuestro Sistema de Gestion
Integrado, avanzando hacia la certificacidon en normas internacionales, lo cual refleja
nuestra intencién de operar bajo estdndares cada vez mds exigentes en calidad,
medio ambiente y seguridad y salud en el frabagjo.

Quiero destacar que cada uno de estos logros ha sido posible gracias al compromiso,
la disciplina y la pasion de todos los integrantes de esta organizacion. INDESCO no es
solo una empresq; es un equipo humano que cree en lo que hace, que trabaja con
propdsito y que entiende que cada proyecto es una oportunidad para dejar una huella
positiva.

ol

El 2025 nos deja aprendizajes valiosos y nos
proyecta hacia un futuro retador, en el que
continuaremos fortaleciendo nuestras
capacidades, profundizando en la gestién de
nuestros impactos y consoliddndonos como una
organizaciéon referente en consultoria  de
ingenieria y arquitectura con enfoque sostenible.

Hoy mds que nunca, reafimamos nuestra
conviccion de gue es posible construir empresa
con sentido, generar valor con responsabilidad y
transformar vidas a través de nuestro trabajo.

Sigamos avanzando juntos, con determinacion,
orgullo y vision de futuro.

iINDESCO! Somos lo mejor de lo mejor.

JULIAN D OCHOA NINO
Directof Ejecutivo
INDESCO S.A.S BIC
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1.1. INTRODUCCION

En cumplimiento de su propdsito como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
(BIC), INDESCO S.A.S. BIC presenta su Informe de Gestion correspondiente al ano
2025, el cual ha sido elaborado bajo los lineamientos de los Estandares GRI (Global
Reporting Initiative), reconocidos internacionalmente por su rigor en la divulgacion
de informacién econdmica, social y ambiental.

Este informe refleja la evolucién de la organizaciéon en la integracion de criterios de
sostenibilidad dentro de su modelo de negocio, evidenciando cémo sus decisiones
estratégicas generan valor econémico, fortalecen el desarrollo social y promueven
la proteccion del entorno.

Durante el ano 2025, INDESCO consolidd avances significativos en la incorporacion
de criterios ASG (ambientales, sociales y de gobernanza), fortaleciendo su
estructura organizacional, su sistema de gobierno corporativo y su relacionamiento
con los diferentes grupos de interés.

En este documento se presentan los principales resultados de gestion, asi como los
impactos mds relevantes derivados de la operaciéon, los cuales han sido
identificados y priorizados mediante un proceso de andlisis de materialidad, en
coherencia con los lineamientos establecidos en los Estdndares GRI.

1.2. OBJETIVO GENERAL

Presentar de manera transparente, estructurada y verificable el desempeno
econoémico, social y ambiental de INDESCO S.A.S. BIC durante el ano 2025,
evidenciando la gestion de sus impactos materiales y su contribucion al desarrollo
sostenible, en el marco de su condicién como sociedad BIC y conforme a los
Estdndares GRI 2021.
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1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar, evaluar y reportar los impactos materiales de la organizacion, en
linea con los requerimientos del estdndar GRI 3: Temas Materiales 2021.

e Comunicar la estructura de gobernanza, los mecanismos de control y las
prdcticas de ética e integridad corporativa, conforme a GRI 2: Contenidos
Generales.

e FEvidenciar las acciones implementadas en el marco del propdsito BIC,
destacando la generacién de valor econdmico, social y ambiental.

e Fortalecer la relacion con los grupos de interés mediante la divulgacion
clara, oportuna y confiable de la informacion.

e Promover la mejora continua en la gestion de sostenibilidad, mediante el
seguimiento de indicadores y la evaluaciéon del desempeno organizacional.

1.4. SOBRE ESTE INFORME

INDESCO S.A.S. BIC elabord el presente informe bajo los lineamientos de los
Estdndares GRI 2021, adoptando un enfoque basado en la identificacion,
evaluacién y gestion de impactos econdmicos, sociales y ambientales derivados
de su operacion.

El proceso de elaboracion incluyd un andlisis de materialidad conforme a GRI 3:
Temas Materiales 2021, mediante el cual se identificaron los impactos reales y
potenciales de la organizacion, considerando:

e La naturaleza de los servicios prestados

e El contexto sectorial y regulatorio

e Lainteracciéon con los grupos de interés

e La capacidad de la organizaciéon para gestionar dichos impactos

Los principales grupos de interés considerados fueron: colaboradores, sus familias,
clientes, aliados estratégicos, proveedores y la comunidad en general.

Como resultado de este proceso, para el ano 2025 se priorizaron los siguientes
temas materiales:

e Generacioén de valor social y fortalecimiento de capacidades
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e FEtica, transparencia y buen gobierno corporativo
e Desarrollo del talento humano y bienestar laboral
e Relacién con clientes y satisfaccidon del servicio

e Sostenibilidad ambiental en la operaciéon

e Innovacién organizacional

El informe cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2025 y tiene una periodicidad anual. El informe anterior corresponde al periodo
2024.

Para garantizar la confiabiidad de la informacién, INDESCO implementd
mecanismos internos de validacion y control de calidad de los datos reportados,
alineados con sus procesos de gestidon y su sistema organizacional.

En cumplimiento de la normativa aplicable, el informe serd remitido a la
Superintendencia de Sociedades, publicado en el sitio web institucional vy
divulgado a través de los canales oficiales de la organizacion.

Cualquier solicitud de informacion adicional podrd ser gestionada a través del
correo electréonico instifucional o los canales de contacto definidos por la
organizacion.
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2.1. INFORMACION JURIDICA
(GRI 2-1 / GRI 2-2 / GRI 2-6)

INGENIERIA DISENO ESTUDIOS Y CONSULTORIA INDESCO S.AS. BIC (en adelante,
INDESCO S.A.S. BIC) es una sociedad por acciones simplificadas de origen
colombiano, legalmente constituida por su Asamblea de Accionistas mediante
documento privado el dia 16 de febrero de 2018 e inscrito en la Cdmara de
Comercio de Bogotd el 7 de marzo de 2018, con el No. 02309199 del Libro IX, con
matricula mercantil 02929224,

La organizacion desarrolla su actividad en el sector de la consultoria en ingenieria
y arquitectura, prestando servicios especializados en estudios, disenos,
interventoria, asistencia técnica y estructuracion de proyectos, tanto en el sector
puUblico como privado.

De acuerdo con la clasificacién establecida en la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, INDESCO S.A.S. BIC se categoriza como una pequena empresa,
conforme a sus resultados financieros.

2.2. REPRESENTACION LEGAL
(GRI 2-9 / GRI 2-10)

Durante el ano 2025, la representacion legal de la sociedad estuvo a cargo de
Julidn Dario Ochoa Nino, quien se desempena como Director Ejecutivo. En su
ausencia, la representacion fue ejercida por Diana Marcela Molano Rodriguez, en
su calidad de Gerente Administrativa.

2.3. ESTRUCTURA DE GOBERNANZA
(GRI2-9 / GRI 2-12 / GRI 2-13)

INDESCO S.AS. BIC cuenta con una estructura de gobernanza orientada a
garantizar la adecuada toma de decisiones, la transparencia en la gestion y el
cumplimiento de su propdsito organizacional.

El mdximo érgano de direccidn es la Junta Directiva, responsable de definir
lineamientos estratégicos, supervisar la gestion administrativa y asegurar el
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cumplimiento del objeto social. Este érgano se relne de manera ordinaria al menos
una vez al ano y de forma extraordinaria cuando las condiciones lo requieren.

La Junta Directiva tiene, entre ofras funciones, la designacion del representante
legal y el acompanamiento a la alta direccion en la toma de decisiones
estratégicas, consolidando un modelo de gobernanza enfocado en la
sostenibilidad, el crecimiento y la generacion de valor.

2.4. OBJETO SOCIAL
(GRI 2-6)

INDESCO S.A.S. BIC tiene como objeto principal la prestacién de servicios de
consultoria técnica, asesoria especializada, estudios, disenos, interventoria,
asistencia técnica y estructuracion de proyectos en dreas de ingenieriq,
arquitectura e infraestructura.

La organizacién desarrolla sus actividades en sectores como edificaciones,
transporte, energia, agua y saneamiento, espacio publico y gestidn ambientdal,
entre ofros, infegrando componentes técnicos, financieros, legales y sociales en
cada una de sus intervenciones.

2.5. PROPOSITO, MISION Y VISION
(GRI 2-23 / GRI 2-24)

INDESCO busca consolidarse como una organizaciéon ética, humana vy sostenible,
con un modelo de gobierno corporativo fortalecido, prdcticas empresariales
responsables y una operacion orientada a la eficiencia, lainnovacién y el desarrollo
del talento humano.

Su modelo organizacional integra la digitalizacion de procesos, la gestion del
conocimiento y el trabajo colaborativo, permitiendo responder de manera agil a

los desafios del entorno.

Para esto, la organizacién se ha planteado los siguientes aspectos:

PROPOSITO SUPERIOR:
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Reunimos el talento, la pasion, el conocimiento y los dones de las personas para
crear soluciones de arquitectura e ingenieria con sentido humano, que transforman
la vida de las personas y sus entornos, construyen futuro y generan un legado
sostenible y de valor compartido.

MISION:
Desarrollar proyectos de consultoria en arquitectura e ingenieria de alta calidad y

rigor técnico, soportados en innovacién y tecnologia, generando soluciones
integrales de infraestructura que aportan valor a clientes, comunidades y al
entorno.

VISION 2030:
En 2030, el GRUPO INDESCO es un referente nacional e internacional en consultoria

de arquitectura e ingenieria, reconocido por la excelencia técnica, la innovacion
aplicada, la solidez financiera y la capacidad de ejecutar proyectos que
transforman el entorno y generan valor compartido.

INDESCO es un grupo empresarial ético, humano y sostenible, con un gobierno
corporativo maduro, practicas comerciales justas, relaciones laborales inclusivas y
equitativas, y un modelo de operacion digitalizado, eficiente y rentable.

El portafolio del GRUPO INDESCO es diversificado, con presencia soélida en
mercados publicos, privados e internacionales, sustentado en tecnologias
avanzadas, metodologias estandarizadas y una cultura organizacional que
privilegia el rigor, el desarrollo del talento y el bienestar integral.

INDESCO es la eleccion preferida de clientes, aliados y colaboradores, no sdlo por
la calidad de sus servicios, sino por la frascendencia de su impacto, por su
responsabilidad con las comunidades y por su compromiso con la sostenibilidad
empresarial, social y ambiental.
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VALORES DIFERENCIALES:
INDESCO busca destacar en el mercado de
consultoria en virtud de 5 elementos clave: a0
S loGisncA
e Su capacidad técnica
e Su reputacion y la confianza que produce al
mercado. DIGITALIZACION ’ vu Z%ILAF&?Z"«
e Suimpecable gestion de riesgos y la calidad de
sus soluciones
e La éticay transparencia en su accionar.

e El aporte de innovacion vy digitalizaciéon

e I
INDESCO

SEGURIDAD RIESGOS

presente en cada uno de sus servicios. Y flica Y CALIDAD

2.6. PORTAFOLIO DE SERVICIOS
(GRI 2-6)

INDESCO S.A.S. BIC es una firma de consultoriac con amplia experiencia en el
desarrollo de soluciones técnicas intfegrales para proyectos de infraestructura.

Su portafolio incluye:

. Consultoria y estructuracién de proyectos
. Estudios y disenos en diferentes niveles

. Interventoria y supervision técnica integral
o Asistencia técnica especializada

. Diagndsticos y andlisis de infraestructura

La organizacién cuenta con un equipo

BRINDAMOS SOLUCIONES A LO LARGO DEL CICLO

DE VIDA DE CUALQUIER TIPO DE INFRAESTRUCTURA multidisciplinario que integra conocimiento
técnico, innovacioén y experiencia, permitiendo
el desarrollo de soluciones viables, sostenibles y
© Inferventoria, Seguimiento, Confrol de alto impacto.

y Supervisién de Proyectos.
© Asistencia Técnica y Gerencia de Proyectos.

NUESTROS SERVICIOS

© Estudios y Disefios de Arquitectura e Ingenieria.

© Auditoria y Gestion de Activos.
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2.7. CAMPO DE ACCION
(GRI 2-6)

INDESCO desarrolla su operaciéon en diversos sectores de la infraestructura, entre los
cuales se destacan:

e Edificaciones

e Infraestructura de transporte

e Energia y servicios publicos

e Aguay saneamiento bdsico

e FEspacio publico y equipamientos
e Conservacion de patrimonio

e Gestion ambiental y social

Eqﬁg %1\ @ 2

e Infraestructura Energia y
Edificaciones de Transporte Servicios

Gestion
Ambiental

Publicos

Su enfoque se basa en la planificacién, diseno y supervisibn de proyectos que
contribuyen al desarrollo territorial y al mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades.

2.8. UBICACION Y PRESENCIA
(GRI 2-1 / GRI 2-6)

INDESCO S.A.S. BIC fiene su sede principal en la ciudad de Bogotd D.C., desde
donde centraliza la operacion de sus lineas de servicio.

Durante el ano 2025, y en el marco de su estrategia de expansion, la organizacion
consolidd su presencia en la ciudad de Medellin, fortaleciendo su capacidad
operativa y su posicionamiento en nuevos mercados regionales.

Direccion : Transversal 55A # 115 A - 06

(A\ ‘ . Bogotda D.C. Colombia
’@!) BIC www.indesco.la PBX: (+57) (601) 530 7803 / Mévil : (+57) 322 829 1364
eLEe I RORA comercial@grupoindesco.com




a

@'Nbisco'

0000¢

%500 MW
000

9000o




A
=

| — <]
®
INFORME DE GESTION BIC No 003 — ANO 2025 I N D E sco

INDESCO S.A.S BIC/ Todos los derechos reservados © Desarroliando Soluciones

2.9. MODELO DE GESTION
(GRI 2-9 / GRI 2-12 / GRI 2-13 / GRI 2-17)

Durante el ano 2025, INDESCO S.A.S. BIC consolidé y fortalecidé su modelo de
gobernanza corporativa, estructurado a partir de un enfoque organizacional
basado en especializacion funcional, tfrabajo colaborativo y toma de decisiones
informada.

Como parte de este proceso, se formalizé la arquitectura organizacional definida
en 2024, mediante la documentacion detallada de objetivos, funciones vy
responsabilidades de cada uno de los departamentos, ejercicio liderado desde la
Direccion Ejecutiva en el marco del Comité Institucional de Gobierno, Gestion y
Desempeno — CONINGED.

Esta estructura no solo define la distribucion de responsabilidades dentro de la
organizacion, sino que también fortalece la articulacion entre dreas, mejora la
eficiencia operativa y permite una mayor trazabilidad en la gestién organizacional.

El modelo de gobernanza de

INDESCO se fundamenta en tres EQUIPOSFUNCl

grandes dareas esfratégicas: 0414(
<

qe
H
wi

e Area de Proyectos
e Area Comercial
e Area Administrativa

Cada una compuesta  por
departamentos especializados,
cuya interaccidén garantiza la
sostenibilidad, eficiencia y
crecimiento de la organizacion.
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2.10. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
(GRI 2-12 / GRI 2-18)

INDESCO cuenta con un sistema estructurado de reuniones de seguimiento,
diseshado como un mecanismo de confrol, coordinacion y toma de decisiones en
todos los niveles de la organizacion.

Este sistema permite asegurar el cumplimiento de objetivos, la alineacion
estratégica y la gestion oportuna de riesgos y desviaciones.

Entre los principales espacios de seguimiento se destacan:

e Reuniones operativas diarias (DAILY): seguimiento a tareas y gestion de
equipos por departamento.

e Reuniones por dreas (RESCO, RESPRO, RESAD): control de gestion semanal
por cada drea estratégica.

e Reuniones de seguimiento ejecutivo (RESEG, RESET): alineacion
organizacional liderada por la Direccion Ejecutiva.

e COINGED: evaluacion semestral del desempeno organizacional vy
cumplimiento de planes estratégicos.

e Planeacion estratégica: definicion y seguimiento de la direccidn corporativa
de largo plazo.

Estos espacios constifuyen un sistema integral de gobernanza operativa que
fortalece la ftransparencia, la eficiencia y la capacidad de respuesta
organizacional.
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Con ¢ propdsite de que todos 10 coloboradores estemos alineodos bojo un mismo objetivo ¥ comprendamas cdmo funcionan los
procesos gque nos llevan al cumplimienta de los metas de kb compaio, coda unes, de 8:00 am, a 830 am,, reclZome: undag reunidn de
integracion. En este espoacio se secializa informacion clove del gobiemao corporafive, fomentando ko unidod, la fransparencia y el trobajo
an enuipo,

RESET | REUNION DE SEGUIMIENTO TOTAL

Tados los viemes de ki semana 3& realra una reunidn con |os gerentes de drea v la direcckin elecutiva, en lo gue w2 revia @ ovance de
los actividodes en curso y =2 planificon los acciones o seguir. Este espocio es fundomental poro gorantizor ko alineacion esfrotégica,
facilitar I torma de deckiones y hocer seguimiento oportuno a los compromizos asumidos por &l eguipo.

RESAD | REUNION DE SEGUIMIENTO ADMINISTRACION

Bste especio semanol esta dedicado o seguimiento detoliodo de ks actividodes de los diferentes deportomentos que confomnon el dreo
cdministrativa. Su objefivo ex garantizar el cumplimients e metas, asegurar lo alineacion oparofiva y promover la mejora confinua an los
procesas intermnos.

RESCO | REUNION DE SEGUIMIENTO COMERCIAL

e rofo de un espacio semonal en el gque s realiza el seguimiento detallodo o los oclividades de o diferentes deparfomenios que
confarman el drea comercial, con &l fin de gorantizar el cumplimienta de objefivos, lo alineacidn operativa v o mejoro en los procesos
irtermos.

RESPRO | REUNION DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

Este espacio semanal estd dedicade ol seguimiento detallade de las actividades de los diferentes departamentos que conforman &l drea
de provecios. Su propdsto @i garantizar & cumplimienta de obetivos, asegurarn o alineacidn aperativa v fomentar la mejora continua en
las procesas internas,

DESTING 360 | EVALUACIONES DE DESEMPENO

Realzomos evaluaciones de desempant fimestrales para todos nueshios colaboradores, con & fin de fortalecer el desaralle indhvidual v
organizacional. Este proceso mide el cumplimiento da funciones, lo convivencia loboral, lo participacion en el programa Inspira Bienestar
¥ &l compromise con o Seguidad v Saled an el Trabojo, comideranda las resporsabilidodes del corgo, & drea y o impocte en o
cormpania.

COINGED | CONVENCION INSTITUCIONAL DE GOBIERNO, GESTION Y DESEMPENO

Esta reunion sa realiro de caracter semestral con el propasitc de formular v hacer seguimiento a los planes de frabajo segun la estrotegia
corparativa vigente, acludgizar el SCOMAP, praseniar los informes de desempaiio por area, revsor el presupueasio anual aprobado y deding
&l PAFF,

BOOKIN | CUADERNO CORPORATIVO

Al ingresar a lo compafio, coda coloborader recibe & BookiM, una hermamienta gue redne informacién esencial sobre INDESCO, su
astructura y culturn argonacional. Fste recurse focilita la odoptacidn ol enfama kboral y respoldo o organiracidn ¢ planficociin de ks
funciones del rol. promoviendo uno mefodologio de trabojo clara, estratégica y enfocoda en la identificocion de pricidodes.

PAEF | PLAN ANUAL DE ENTRENAMIENTO Y FORMACION

Incluye talleres de medio dio, copacitaciones ¥ charlas de sensibilizacion v octualizocion, gue en conjunta conforman un programa
integral de tormacion, A Wavés de el actividades, los colaboradone: fortalacen hablidades clove Como o comUnicacian afectiva, &l
traboje en equipo. la resolucidn de conflictos, el liderazge coloborativo y la adoptablidad: impaulsando asi su crecimiento profesional y o
consoidocion de equipos solidos.

RISE ROUTE | RUTA DE CRECIMIENTO

Eni Indesco creemos que ka mads imperante no es desde dinde empiezas, sino el comina gque eshis dispuesto a recomer, Por eso, hamos
creodo nuesiro Rise Route, vno carem organizocienal dsefiedo pora que codo coloborador, con compromisa y dedicocidn, fengo o
oportunidad de crecer, asumir nuevos retos v alcanzar cargos de mayor responsabilidod.

2.11. ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO
(GRI 2-23 / GRI 2-24 / GRI 2-26 / GRI 2-27)

INDESCO S.AS. BIC reafirma su compromiso con la ética empresarial, la
fransparencia y el cumplimiento normativo como pilares fundamentales de su
operacion.
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Habiéndose creado en 2024 el departamento Legal & Compliance cuya funcion
principal es la identificaciéon, andlisis, evaluacion y mitigacion de riesgos juridicos,
contfractuales y regulatorios asociados al desarrollo de nuestras actividades
misionales, en especial aquellas relacionadas con proyectos de diseno, consultoria,
supervision e interventoria de obras civiles y de infraestructura, orientada
particularmente, a la prevencion de contingencias legales, la adecuada toma de
decisiones corporativas y la proteccion de los intereses de la compania, de sus
clientes y de terceros involucrados en los proyectos ejecutados.

En tal sentido, el Departamento Legal & Compliance realiza un seguimiento
permanente vy sistemdtico de los confratos, tanto de naturaleza estatal como
privada (civil y comercial), abarcando todas sus etapas: fase precontractual,
celebracion, ejecuciéon, modificaciones, suspension, terminacion vy liquidacion, de
tal manera que se han desarrollado dos labores principales:

1. Registro de intervenciones legales, gestion integral de riesgos y seguimiento
contractual:

Cuya finalidad es asegurar el cumplimiento estricto de las obligaciones
contractuales, asi como de las condiciones técnicas, econdmicas, administrativas
y juridicas pactadas, permitiendo la deteccidon temprana de eventuales
desviaciones, reclamaciones, controversias contractuales, riesgos de
incumplimiento o situaciones que puedan generar impactos legales, financieros o
reputacionales para la organizacion.

En el marco de la contrataciéon estatal, INDESCO ejerce un control juridico continuo
sobre los procesos de seleccidon en los que participa, verificando la correcta
aplicacién de los principios de legalidad, transparencia, igualdad, responsabilidad,
planeacién y seleccion objetiva, conforme a la normatividad vigente y a los pliegos
de condiciones, términos de referencia y documentos del proceso y durante la
ejecucion contractual, se realiza acompanamiento juridico permanente a las
labores de supervision e interventoria, garantizando que las actuaciones se ajusten
a la ley, al contrato y a los estdndares técnicos exigibles, al igual se gestiona de
manera oportuna, diligente y preventiva los seguros y garantias requeridos para la
adecuada cobertura de los riesgos confractuales y extracontractuales inherentes
a su actividad. Entre estos se incluyen, sin limitarse a ellos, amparos de
cumplimiento, calidad del servicio, estabilidad de obra, responsabilidad civil
contractual y extracontractual, asi como aquellos riesgos especificos derivados de
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la prestacion de servicios de diseno, consultoria e interventoria. Estas gestiones
buscan asegurar la proteccidon patrimonial de la empresa, el resguardo de los
intereses de los clientes y la mitigacién de eventuales afectaciones a terceros.

En INDESCO prestamos particular atenciéon a los temas que se convierten en
preocupaciones relacionadas con conductas no éticas, ilegales y con la integridad
de la empresa, prestamos particular atenciobn a mantenernos ajenos a la
corrupcioén y soborno, es decir, como principio ético estamos comprometidos con
el no pago de sobornos o el ofrecimiento de incentivos ilegales a funcionarios
publicos clientes o proveedores para asegurar confratos o ventajas competitivas,
por cuanto tenemos la conviccidon de que este tipo de prdcticas compromete la
tfransparencia y la legalidad en las operaciones empresariales.

2. Implementaciéon y cumplimiento de normas juridicas y principios de ética
empresarial:

INDESCO ha implementado y mantiene un marco integral de cumplimiento
normativo, orientado a garantizar la observancia de las disposiciones legales,
reglamentarias y contractuales aplicables en los dmbitos laboral, civil, comercial y
de confratacion estatal, en coherencia con su objeto social, su actividad
economica y los estandares propios del sector de la ingenieria y la infraestructura.

En materia laboral, la compania promueve el cumplimiento estricto de la normativa
vigente relacionada con la vinculacion del personal, las condiciones de trabagjo, la
seguridad y salud en el frabajo, y el respeto de los derechos de los trabajadores y
contratistas. INDESCO fomenta relaciones laborales basadas en los principios de
legalidad, dignidad humana, equidad, no discriminacion vy fransparencia,
contribuyendo al bienestar del falento humano y al desarrollo de un entorno laboral
seguro y responsable, de tal manera que en el ano 2025 nuevamente se ajusto el
horario laboral segin la normativa de la ley 2101 de 2021 y con ello se ajustd
también el RIT.

INDESCO, dispone de canales internos, como correos, pdgina web y demds, y en
2025 se implementd el uso de la plataforma unificada de comunicacion y
colaboracion TEAMS por encontfrarla como una herramienta Ufil para combinar
chat, videoconferencias, almacenamiento de archivos e integracion de
aplicaciones en un solo espacio de trabajo
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De otra parte, durante el ano 2025, el comité de convivencia funciond plenamente,
no se reportaron presuntos casos de acoso laboral y dentro de sus actividades,
promovid vy reforzo la cultura INDESCO y el compromiso con la integridad, la
transparencia y la ética en todas las operaciones, buscando, imprimir un sello Unico
de confianza, integridad, justicia, transparencia, éfica y buenas prdcticas,
independientemente del contexto en el que nos encontremos, ya sea ante
nuestros clientes, accionistas, proveedores, socios, colaboradores o la sociedad en
general, manteniendo la privacidad para la recepcion de informacion.

En diversos espacios de capacitacion se socializo el cddigo de ética y desde la
direccidn ejecutiva, se promovieron permanentemente los mandamientos bajo los
cuales trabajamos en INDESCO

3. Proceso de Certificacion:

En el 2025 INDESCO inicio el proceso de certificacién en normas ISO 9001, 14001 Y
4500, por lo cual a la fecha nos encontramos en el proceso de estandarizacién de
documentos, incluso para el archivo antiguo de tal manera que garanticemos la
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informaciéon y privacidad de la data gue manejamos en la organizacion, la meta
es alcanzar dichas certificaciones para 2027.

Es de anotar que ya se ha realizado el mapa de procesos y se han implementado
la construccion de directrices, procedimientos, instructivos registros de control entre
otras cosas y se retiraron los

A
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Cantidad de documentos por
Area

Cantidad de Documentos Vigentes

m ADMINISTRACION
m COMERCIAL

m DIRECCION
mPROYECTOS

Cantidad Documentos Sistema de Gestion

s m DIRECTRIZ
2% m FORMATO
1 = INSTRUCTIVO
2, = MANUAL
m MATRIZ
m PLAN ESTRATEGIC
m POLITICAS

Direccion : Transversal 55A # 115 A - 06
Bogotda D.C. Colombia

é@ BIC www.indesco.la PBX: (+57) (601) 530 7803 / Movil : (+57) 322 829 1364

comercial@grupoindesco.com




®
INFORME DE GESTION BIC No 003 — ANO 2025 I N D E sco

INDESCO S.A.S BIC/ Todos los derechos reservados © SiscTeNcado Seuchae

4. Transparencia y cumplimiento:

Con el propdsito de atender a nuestros clientes y proveedores que forman parte
de nuestros grupos de interés de manera eficiente y eficaz, en un marco ético, de
equidad y cumplimiento, se definié el flujograma para el inicio de los proyectos
reforzando asi, los principios éticos de accidn

FLUJOGRAMA INICIO DE PROYECTOS

ACCION ALCANCE

Socializacién a todos los colaboradores de la adjudicacién de un nuevo contrato, sensibilizando
sobre la manera en que se impacta la vida de las personas (Imagen 1)

Reunidn formal en la que el equipo Comercial transfiere el proyecto al drea de Proyectos,
asignando el responsable principal y entregando la informacién contractual y técnica
relevante.

Reunidn interna del equipo de Proyectos para revisar y validar los alcances del contrato,
identificar riesgos, definir responsables y alinear las acciones iniciales.

MM Se consolidan listados maestros, entregables y responsables, se define Ia nomenclatura y los
estdndares de codificacién, asi como los requerimientos y necesidades que deben ser
considerados dentro de la planeacion de la PMO.

Reunidn protocolaria con el cliente dainicio oficial al proyecto, se presenta el perfil corporativo
de INDESCO, los alcances del contrato desafios previsibles, la Estructura de Desglose del Trabajo
(EDT), el protocolo de comunicacién y demds lineamientos iniciales. Busca alinear a todos los
KOM participantes —clientes, equipos internos, proveedores y demds partes interesadas— en torno a
los objetivos, expectativas, roles, responsabilidades y plan de ejecucién. Finalmente, el cliente
expone sus expectativas y plantea inquietudes para enriquecer el proceso de planificacién.
Fase final del inicio de proyectos, se consolida la planificacién interna y se define la estrategia
de ejecucioén. Se determinan los recursos necesarios, los aspectos que requieren contratacion,
y se formaliza el cronograma financiero interno. Se INDESCOestablece la curva “S” del proyecto
EPS y se fijan los tiempos internos, los objetivos y las acciones especificas para cada departamento
técnico. De esta manera, se garantiza que todas las dreas estén alineadas y cuenten con
lineamientos claros para la ejecucién integral del contrato.

ADJUDICACION

COMPRAD

En conjunto, las acciones adelantadas por INDESCO reflejan su compromiso
permanente con la ética empresarial, el cumplimiento normativo, la gestidon
responsable de los riesgos y el fortalecimiento del buen gobierno corporativo,
contribuyendo a la generaciéon de confianza con clientes, entidades publicas,
aliados estratégicos, colaboradores y la sociedad en general, en consonancia con
los principios y valores que sustentan su condicion de sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo (BIC).
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2.12. CULTURA ORGANIZACIONAL Y CANALES DE COMUNICACION
(GRI 2-23 / GRI 2-26)

La organizacién promueve una cultura basada en la confianza, la fransparencia y
la éfica, soportada en canales de comunicacion formales que garantizan la
adecuada gestion de la informacién y la participacion de los colaboradores.

Durante 2025, se fortalecieron los canales internos mediante la implementacion de
herramientas tecnolégicas como Microsoft Teams, facilitando la comunicacién, la
colaboracion y la gestion documental en un entorno integrado.

Asi mismo, se mantuvieron activos los canales de reporte y comunicacion interna,
asegurando la confidencialidad en la recepcion de informacion y promoviendo la
cultura de reporte frente a posibles situaciones que afecten la integridad
organizacional.

El Comité de Convivencia Laboral operé de manera activa durante el periodo, sin
registrarse casos de acoso laboral, fortaleciendo el entorno de trabajo seguro,
respetuoso e inclusivo.

2.13. GESTION DE RIESGOS
(GRI 2-25 / GRI 2-30)

INDESCO S.A.S. BIC cuenta con un enfoque estructurado para la identificacion,
evaluacién y gestidon de riesgos, abarcando dimensiones operativas, legales,
laborales, ambientales y tecnoldgicas.

Durante el ano 2025, se implementaron diversas acciones lideradas por los
departamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el Sistema de Gestion
Infegrado (SGI), entre las cuales se destacan:

e Simulacros de evacuacion

¢ Evaluaciones de condiciones de trabajo

e Estudios de higiene industrial

e Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial

e Capacitacion de comités internos (COPASSTy CCL)

e Inspecciones en obra

e Programas de sensibilizacion en seguridad y autocuidado
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e Implementacion de campanas institucionales (Martes de Riesgo, Jueves de
Autocuidado, Semana SGl)

Para asegurar el desarrollo de estas actividades, se convocaron a los
colaboradores en diferentes momentos y en espacios establecidos dentro del
cronograma institucional como son los Martes de Riesgo, jueves de Autocuidado,
la semana SST y se realizd la divulgacion a través de canales institucionales.

Encuestas para inspeccion y seguimiento a
puestos de trabajo. Biomecanico.

Grupo Empresarial Indesco

Ingenieria Disefios Estudios y Consultoria Indesco S.A.S BIC
Ingenieria Desarrollo y Consultoria Indesco S.A.S BIC

7 SIMULACRO &
LUNES 11 SemanaSGl ““ %g 500G oTA _
! 2 0005

¢Qué debes tener en cuenta en un simulacro?

T @

INvolucrate Indesco

A
2:45 Pm - 4:00 Pm d

Bienvenida Director Ejecutivo 2:45 Pm - 2:49 Pm INDESCO'
Video Bienvenida Entrega Kit de higiene 2:50 Pm - 2:59 Pm

Capacitaciéon ARL: Ergonomia 3:00 Pm - 4:00 Pm

Adicionalmente, desde el drea de IT+D, se implementaron controles orientados a
la gestion de riesgos tecnoldgicos, incluyendo monitoreo del uso de equipos vy
ejecucion de planes de mantenimiento.

g Direccion : Transversal 55A # 115 A - 06
(\ . Bogotda D.C. Colombia
w BIC WWW.IndESCO.IG PBX: (+57) (601) 530 7803 / Movil : (+57) 322 829 1364

comercial@grupoindesco.com




&

®
INFORME DE GESTION BIC No 003 — ANO 2025 I N D E sco

INDESCO S.A.S BIC/ Todos los derechos reservados © SiasHToNondo SRucone

3.1. TIEMPO ENCENDIDO - CONSUMO ENERGETICO ESTIMADO

Tiempo encendido

Rango de horas
15017999
180 - 209.99 -
210 - 239.99
240 - 269.99
270-299.99

300 - 329.99

>= 330

Figura 01. Grafica de equipos encendidos por horas.

A PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
INDESCO' ADTIT_MA_XXX_V1
COMPONENTE = ACTIVIDAD -] FRECUENCIA
PORTATIL MANTENIMIENTO GENERAL Anual
IMPRESORA DE MESA MANTENIMIENTO TERCERO Anual
SERVIDOR MANTENIMIENTO GENERAL Semestral
OTROS REVISION PREVENTIVA Semestral
PLOTTER MANTENIMIENTO TERCERO Semestral
FOTOCOPIADORA MANTENIMIENTO TERCERO Trimestral
IMP REVISION CONSUMIBLES Mensual

Este enfoque integral permite fortalecer la prevencién, la mitigacién de riesgos vy la
mejora continua en los procesos organizacionales.
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2.14. ESTRATEGIA CORPORATIVA
(GRI 2-22)

Durante el ano 2025, INDESCO culminé la ejecuciéon de su plan estratégico Ruta
Q100 (2023-2025), el cual estuvo orientado al logro de objetivos relacionados con
excelencia operativa, calidad total y crecimiento sostenible.

Este proceso permitid consolidar avances en la madurez organizacional, el
fortalecimiento de la estructura interna y la alineacion estratégica de todas las
dreas de la organizacion.

Los resultados obtenidos en el marco de esta estrategia constituyen la base para
la definicidn de nuevos lineamientos estratégicos que orientardn el crecimiento
futuro de INDESCO.

En el ano 2025, la compania lanzé su nueva estrategia corporativa a 5 anos
denominada INFINITY 2030, cuyo objetivo MEGA es:

“Ser lideres AECO en Colombia y LATAM, triplicando ingresos y aumentando
rentabilidad en 20 %, con un portafolio diversificado 80-20, un modelo
operativo de excelencia, certificaciones ISO, madurez digital avanzada y
crecimiento profesional y economico para todo el equipo.”

CJINfinity

2030

Innovacién egado | Proposito
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La nueva estrategia estd basada en 3 pilares estratégicos que son la INNOVACION,
el LEGADO y el PROPQOSITO, los cuales se soportan en seis (6) grandes ejes temdticos:

el

PILARES

Innovacién | Legado | Propdsito

1. GOBIERNO CORPORATIVO, PLANIFICACION,

IMPACTO

OFERTA DE VALOR

(7]
O
O
—
<
=
LLl
—
(7¢)
LLl
w

SOSTENIBLE

$BIC

PROCESOS Y CONTROL
2. TALENTO, CULTURA Y ECOSISTEMA EMPRESARIAL

3. CORE TECNICO Y ARQUITECTURA DE ALTO

4. DIVERSIFICACION COMERCIAL (80-20) Y NUEVA

5. TRANSFORMACION DIGITAL Y MADUREZ BIM

6. SOLIDEZ FINANCIERAY FLUJO DE CAJA

www.indesco.la

+ CONTROL
+ CALIDAD

+ CONOCIMIENTO
+ CULTURA

+ COMPETENCIA
+ CONTRIBUCION

+ CRECIMIENTO
+ COBERTURA

+ COMPETITIVIDAD
+ CAPACIDAD

+ CONFIANZA
+ CONTRIBUCION

&

INDESCO’

»,
OINﬁnity

2030
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3.1. ENFOQUE METODOLOGICO

(GRI 3-1: Proceso para determinar los temas materiales)

Para la elaboracion del presente informe, INDESCO S.A.S. BIC adoptd un enfoque
basado en la identificacion, evaluacion y gestion de impactos, en coherencia con
los lineamientos establecidos en el estdndar GRI 3: Temas Materiales 2021.

El proceso de andlisis de materialidad se estructurd en tres etapas:

1. Identificacion de impactos

Se realizd un andlisis de los impactos reales y potenciales derivados de la operacion
de la organizacién, considerando:
x La naturaleza de los servicios prestados (consultoria, disenos, interventoria y
asistencia técnica)
x Lainteraccion con los grupos de interés
El contexto sectorial de la infraestructura y la construccion
x  El marco normativo aplicable
Los impactos fueron clasificados en dimensiones econdmicas, sociales vy
ambientales.

2. Evaluacion y priorizacion

Los impactos identificados fueron evaluados con base en los siguientes criterios:
Gravedad del impacto (alcance, magnitud y posibilidad de remediacion)
x  Probabilidad de ocurrencia

x Nivel de influencia de la organizacion sobre el impacto

x Relevancia para los grupos de interés

Este andlisis permitid priorizar aquellos impactos que requieren una gestion
estratégica por parte de la organizacion.

X

3. Validacion interna

Los resultados del andlisis fueron revisados y validados por la alta direccion y los
lideres de drea, asegurando su alineacién con la estrategia corporativa, el modelo
de negocio y el propdsito BIC de INDESCO.
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3.2 GRUPOS DE INTERES
(GRI 2-29 / conexién con GRI 3)

Para el desarrollo del andlisis de materialidad, INDESCO considerd los siguientes
grupos de interés prioritarios:

Colaboradores

Familias de colaboradores
Clientes

Aliados estratégicos
Proveedores

Enfidades puUblicas
Comunidad en general

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE GRUPOS DE INTERES E IMPACTOS
ADT.SST_FOR _001_V1

UBICACION GRUPO DE ESPECIAL

TIPO DE GRUPO GEOGRAFICA PROTECCION CARACTERIZACION Y TEMAS MATERIALES
1. Colaboradores Bogotd - Medellin N/A Condiciones laborales, No discriminacion
2.Proveedores/Contratistas |Bogotd - Medellin N/A Trabajo ano, sggundod, SC”U(.j' noe

trabajo infantil, fransparencia
3. Comunidades locales Bogotd - Medellin Si Medio omb|ente: SOIL.Jd' consulta previa
(Si aplica)
4. Familia de los Bogotd - Medellin N/A Equilibrio vida Iot?orol y personal, pago
colaboradores justo
5 Clientes Bogotd - Medellin N/A ProTec.C|on de datos, informacién clara,
garantizar que se enfrega lo contratado

6. Gobiemo (Auforlclodes Bogotd - Medellin N/A Transparencia, cumplimiento de normas
locales y nacionales
E%.Socu.)s estrategicos y Bogotd - Medellin N/A Derechos econdémicos, transparencia
financieros

La identificacion de estos grupos responde a su nivel de interaccién con la
organizacion y a su potencial afectacion por los impactos generados.

$BIC

www.indesco.la
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3.3. TEMAS MATERIALES PRIORIZADOS

(GRI 3-2: Lista de temas materiales)

Como resultado del proceso de materialidad, INDESCO S.A.S. BIC definid los
siguientes temas materiales para el ano 2025:

x Generacion de valor social: a fravés de la busqueda de proveedores cerca
a nuestra zona de influencia, se realizd una jornada de donacidon con motivo
de la temporada invernal.

x Efica y transparencia: como se especificd en el capitulo de gobernanza y
ética, y en sintonia con la meta de excelencia establecida en el plan
estratégico Q100, se fortalecieron las acciones, en aras a la claridad y
fransparencia dentro de nuestro desempeno.

x Desarrollo del talento humano: es claro para INDESCO que, dentro de sus
grupos de interés, los colaboradores y sus familias tienen un peso muy
importante por lo cual se mantuvo el Plan Anual de Entrenamiento y
Formacion PAEF, se fortalecio la directriz de fomento y apoyo educativo.

x Satisfaccion del cliente: entendiendo que nuestros clientes también son un
grupo de interés en nuestra gestion, se implementaron medidas de control
de tiempos como se especifico también en el apartado anterior y se
fortalecieron los caneles de comunicacién para atender oportunamente sus
necesidades.

x Sostenibilidad ambiental: Se mantuvo el control y registro de los consumos
de luz, se sensibilizo a los colaboradores sobre la importancia de identificar
realmente los materiales objetos de recicle, es mantuvieron los puntos
ecolégicos para la disposicidon de residuos.

x Innovacién organizacional: Dentro de lo mds destacado estuvo la puesta en
marcha del departamento de Sostenibilidad y Valor compartido SVC cuyo
principal propdsito es asegurar la implementaciéon de estrategias tendientes
a visibilizar y ejecutar estrategias que fortalezca la Gestion BIC de la
organizacion.
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3.4. GESTION DE LOS TEMAS MATERIALES

(GRI 3-3: Gestion de los temas materiales)

INDESCO gestiona sus temas materiales mediante la implementacion de politicas,
programas e iniciativas alineadas con su estrategia corporativa y su propdsito BIC.
A continuacion, se presenta la forma en que la organizacion aborda cada uno de
estos temas:

x  Valor social: fortalecimiento de proveedores locales, desarrollo de proyectos
con impacto comunitario y acciones sociales.

x Etica y gobernanza: implementacién de controles legales, cumplimiento
normativo y gestién de riesgos.

x Talento humano: ejecucion del Plan Anual de Formacién y Entrenamiento
(PAEF) y programas de bienestar.

x Clientes: fortalecimiento de canales de comunicacién y control de calidad
en la ejecucién de proyectos.

x  Ambiental: medicidn de consumos, gestidon de residuos y promocion de
prdcticas sostenibles.

x Innovacioén: fortalecimiento de capacidades organizacionales y creacion
de dreas estratégicas como SVC.

Estos temas constituyen la base sobre la cual se estructura el presente informe, y
orientan la gestion de la organizacion en materia de sostenibilidad.
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4.1. ENFOQUE DE GESTION SOCIAL
(Alineado a GRI 3 + GRI 401, 403, 404, 413) (Temas materiales: Talento
humano, valor social, clientes)

INDESCO S.A.S. BIC orienta su gestion social al fortalecimiento del talento humano,
la generacion de valor para sus grupos de interés y la contribucién al desarrollo de
las comunidades vinculadas a su operacion.

Este enfoque se fundamenta en la conviccidén de que el desarrollo sostenible inicia
desde el interior de la organizacion, consolidando condiciones laborales
adecuadas, oportunidades de crecimiento y una cultura organizacional basada
en el bienestar, la equidad y el sentido de propdsito.

Durante el ano 2025, la gestion social de INDESCO se concentrd en tres lineas
estratégicas:

x  Desarrollo del talento humano
x Bienestar e infegracion de colaboradores y sus familias
x  Generacion de valor social a través de la operacion

4.2. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
(GRI 404-1 / GRI 404-2)

INDESCO reafirma su compromiso con el crecimiento profesional y personal de sus
colaboradores mediante la ejecucion del Plan Anual de Formacion vy
Entrenamiento (PAEF), el cual constituye uno de los principales instrumentos de
desarrollo organizacional.

Durante el ano 2025, se implementaron diversas modalidades de formacion
orientadas al fortalecimiento de habilidades técnicas y competencias blandas:

NUMERO DE PROMEDIO DE COLABORADORES IMPACTADOS EN
MODALIDAD ACTIVIDADES CADA ENCUENTRO

TALLERES 4 48
ACTUALIZACIONES 2 25
CAPACITACIONES INTERNAS 6 22
CAPACITACIONES EXTERNAS 1 15
ACTIVACIONES 3 48
CURSOS 5 8
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Estas iniciativas permitieron fortalecer el desempeno individual y colectivo, asi
como la capacidad técnica de la organizacion para responder a los retos del
entorno.

4.3. BIENESTAR LABORAL Y CALIDAD DE VIDA
(GRI 401-2 / GRI 403-6)

INDESCO promueve una cultura organizacional centrada en el bienestar integral
de sus colaboradores, reconociendo que su desarrollo personal impacta
directamente la sostenibilidad de la organizacion.

Durante el ano 2025 se desarrollaron iniciativas orientadas a la integracion, el
equilibrio vida-trabajo y la calidad de vida, con las cuales nos comprometimos
activamente a fortalecer nuestras prdcticas laborales con una serie de actividades
disenadas para promover el bienestar, el desarrollo personal y profesional, asicomo
la integracion entre nuestros colaboradores y sus familias.

Entre los eventos y actividades mas destacadas tenemos:

e Viernes de Bienestar: espacios mensuales de integracion y fortalecimiento
del clima laboral. Se desarrolla el Ultimo viernes de mes, dedicamos fiempo
para realizar actividades de integracion, como viernes de pelicula con
crispetas y papitas, sesiones de karaoke y celebraciones de cumpleanos.
También organizamos jornadas de futbol de saldn y celebraciones
temdticas, como Halloween, para promover la camaraderia y el espiritu de
equipo.

e Celebraciones institucionales: cumpleanos, eventos femdticos y actividades
recreativas.

e Dia de la familia: espacio de integracion con participacion de los nicleos
familiares, pensada en lograr involucrar a las familias de nuestros
colaboradores, en una jornada especial en la que compartimos un almuerzo
y readlizamos actividades recreativas para todas las edades, incluyendo
juegos, concursos y manualidades.

Dic, de lo. Familia,

2025 5

P
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e Cierre de fin de ano: reconocimiento al compromiso y desempeno del
equipo Y celebracion de la temporada navidena con una cena de fin de
ano, donde todos los colaboradores participaron en rifas y sorteos,
recibiendo un detalle especial de la empresa como muestra de
agradecimiento por su dedicacion y compromiso.

Aguiraldes 2025

Estamos emocionados de invitarlos a dos actividades imperdibles para
celebrar la temporada navidena el dia 12 de diciembre:

A

INDESCO’

* Aguinaldos: Durante la jornada laboral, estaremos jugando aguinaldos
para llenar el dia de sorpresas y alegria.

De 03:00 a 05:00 pm, nos reuniremos Salén Social ED. Alsacia
en un ambiente festivo para Reservado 1

compartir buenos momentos. (Calle 12B No 71D - 31)

La idea es que cada drea lleve algo delicioso y asi crear un ambiente lleno de
buena energia, unidn y sabores.

PROYECTOS: Traera comida de sal.

COMERCIAL: Estara a cargo de las bebidas.
ADMINISTRACION: Aportard con dulces y postres.

iAnimate y Onete a la fiesta! No te pierdas la oportunidad de
compartir, reir y disfrutar con todos tus companeros.

O 0 0
www.grupoindesco.com

Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de la cultura organizacional, la
cohesion de los equipos vy el sentido de pertenencia.

4.4. BENEFICIOS Y PROTECCION AL COLABORADOR
(GRI 401-2)

INDESCO complementa su esquema de compensacion con beneficios orientados
al bienestar y la seguridad de sus colaboradores.

e AUXILIOS ACADEMICOS: Durante el afio 2025, INDESCO S.A.S. BIC continud
fortaleciendo su compromiso con el desarrollo académico y profesional de
sus colaboradores a través de la asignacion de auxilios educativos.

e SEGUROS DE VIDA: En el franscurso del ano 2025 un total de 14 colaboradores
de INDESCO S.A.S BIC fueron beneficiados por nuestra pdliza de seguro de
vida. Esta cobertura brindd proteccion y seguridad financiera a estos
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colaboradores y a sus familias en caso de eventualidades imprevistas, como
accidentes o enfermedades graves. La implementacion de esta pdliza
refleja nuestro compromiso continuo con el bienestar y la tranquilidad de
nuestro valioso equipo humano.

Ademads de la pdliza de seguro de vida, también implementamos otras medidas de
seguridad y bienestar en el lugar de trabajo para garantizar la protecciéon y el
cuidado de nuestros colaboradores. Entre estas medidas se incluyeron programas
de prevenciéon de riesgos laborales, capacitaciones en seguridad y salud
ocupacional, y politicas que promueven un entorno laboral seguro.

Esta inversion en seguridad y bienestar laboral supuso un total de $838.806 para la
compania, incluyendo el asesoramiento integral del corredor de seguros y la
implementacion de los programas de capacitacion durante el afno 2024. Estas
medidas reflejan nuestro compromiso constante con la salud, la seguridad vy el
bienestar de todo nuestro equipo humano.

En resumen, durante el ano 2025:

e 14 colaboradores fueron beneficiados con pdlizas de seguro de vida

e Se mantuvieron programas de apoyo al bienestar laboral y prevencion de
riesgos

e Se fortalecieron las acciones de promociéon de la salud y seguridad en el
trabagjo.

Estas iniciativas reflejan el compromiso de la organizacion con la proteccion y
estabilidad de su talento humano.

4.5. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(GRI 403-5 / GRI 403-6)

En el marco del fortalecimiento del Sistema de Gestion Integrado (SGI), INDESCO
desarrollé acciones orientadas a la prevencion de riesgos laborales y la promocion
del autocuidado.

Entre las principales iniciativas se destacan:
e Jornadas de Jueves de Autocuidado, enfocadas en salud fisica y mental.

Esta actividad se realiza 3 veces al aino y en la cual se activan prdcticas de
autocuidado con base en los resultados de la aplicacion de riesgo
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psicosocial. En el 2025 trabajamos alrededor del cuidado biomecdnico en
el puesto de trabajo y el estrés.

e Semana SGI, orientada a la sensibilizacion en seguridad, medio ambiente y
calidad. Para el 2025 se amplid el alcance del anterior departamento de
Seguridad y Salud en el trabajo SST para constituir el departamento SGly de
esta manera abarcar los componentes de calidad, medio ambiente y
seguridad y salud y desde estos componentes se realizd la semana SGI
enfatizando en la sensibilizacion del cuidado del medio ambiente, sobre los
procesos documentales que se estdn implementando y se realizd también
la sensibilizacion sobre actos inseguros.

e Promocién de prdcticas sostenibles como el programa Bici-IN, para el cual
se fortalecieron las directrices que buscan motivar a los colaboradores con
el uso de tfransporte amigable con el medio ambiente.

Estas acciones confribuyen a la construccién de entornos laborales seguros,
saludables y sostenibles.

4.6. INCLUSION Y DIVERSIDAD
(GRI 403-5 / GRI 403-6)

INDESCO promueve la diversidad y la inclusion como principios fundamentales de
su cultura organizacional, reconociendo el valor de la pluralidad en la construccion
de equipos solidos e innovadores.

La organizacion fomenta la participacion equitativa de personas con diferentes
caracteristicas, incluyendo género, edad, orientacién, formacién y condiciones
fisicas, garantizando igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion,
desarrollo y liderazgo.

Durante el ano 2025, se mantuvo una representacion diversa en los equipos de
trabajo y en los niveles de liderazgo, reflejando el compromiso con la equidad y la
inclusién.
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4.7. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y BENEFICIOS

EXTENDIDOS
(GRI 403-5 / GRI 403-6)

INDESCO S.A.S. BIC amplia su impacto social mediante la consolidacién de alianzas
estratégicas orientadas a generar valor no solo para sus colaboradores, sino
también para sus nucleos familiares, entendiendo que el bienestar integral
trasciende el dmbito laboral.

En este sentido, durante el ano 2025 la organizacion establecidé convenios con
instituciones educativas, centros de acondicionamiento fisico y entidades del
sector asegurador, con el propdsito de facilitar el acceso a beneficios que
promuevan el desarrollo personal, la formacién continua y la calidad de vida.

Particularmente, se suscribieron acuerdos con universidades que permiten a los
colaboradores y sus familias acceder a tarifas preferenciales en programas de
pregrado, posgrado, educacion continuada e idiomas. Asi mismo, se consolidaron
alianzas con gimnasios orientadas a fomentar hdbitos de vida saludable, asi como
convenios con corredores de seguros que facilitan el acceso a pdlizas en
condiciones preferenciales en ramos como vida, vehiculo y hogar.

Estas iniciativas reflejan la vision de INDESCO de construir un modelo de
compensacion ampliado, enfocado en el bienestar integral, el desarrollo humano
y el fortalecimiento del entorno familiar de sus colaboradores.

4.8. GENERACION DE VALOR SOCIAL
(GRI 413-1)

A tfravés del desarrollo de sus proyectos, INDESCO genera impactos positivos en las
comunidades donde opera, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida,
el desarrollo territorial y la dinamizacién econdmica.

Durante el ano 2025, la organizacion:
e Promovid la contratacién de proveedores locales

e Desarrollé iniciativas de apoyo comunitario
e Participd en acciones solidarias frente a situaciones de emergencia
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Asi mismo, los proyectos ejecutados impactaron directamente a miles de personas
en diferentes regiones del pais, consolidando el rol de INDESCO como agente de
transformacién social.

4.9. RELACION CON CLIENTES

(GRI 3 - conexién con materialidad)

Los clientes constituyen un grupo de interés prioritario para INDESCO, por lo cual la
organizacion ha fortalecido sus mecanismos de atencién, comunicacién vy
seguimiento, aumentando su portafolio de clientes. Se relacionan a continuacion
los datos mas relevantes de ese grupo de interés particular:

DATA AREA Y CANT PERSONAS IMPACTO POR PROYECTO - INFORME BIC

CANT PERSONAS

ENTIDAD CONTRATANTE No. DEL CONTRATO AREA IMPACTADAS
2 tomres de 9 pisos, para un total de 220 apartamentos, plataforma,
Conjunto Residencial Edifici sétano y
3214_ESPACIO 140 S {un o__ esi9e C.o clo 012 DE 2025 cubierta con zonas comunes, con 55 parqueaderos de visitantes y 234 660
Multifamiliar Espacio 140 P.H. .
privados
Total: 5.457,98 m2
3608_COLPATRIA LOS )
SAUCES Constructora Colpatria 12060001
3667 _INTER EDU Empresa de Desarrollo Urbano - EDU 26 de 2025 297.082,23 2.043.000 |
Levantamiento Topografico
Total: 97.477,43 m2
01-CENTRO CULTURAL CIUDAD DEL RIO: 20.327,12 m2
02 - CASA MUSICA EL JORDAN: 9.811,10 m2
03 - CASA MUSICA GUAYABAL: 39.461,40 m2
3667_INTER EDU Empresa de Desarrollo Urbano - EDU OE 149 DE 2025 04-MUSEO DEL REGAETON: 11.562,66 m2
05-BELEN RINCON BALCONES DE LA SERRANIA: 16.313,15 m2
06-Carrera 288 con Calle 38F: 1
07-La Seccién Escuela Juan Pablo Il estd ubicada en la carrera 65G No.
16A-12: 1
3667_INTER EDU Empresa de Desarrollo Urbano -EDU | OE 971 DE 2025 Levantamienfo Topografico
Total: 750 m2
Total: 114.541 m2
3667_INTER EDU Empresa de Desarrollo Urbano - EDU | OE 910 DE 2025 Levantamiento Topografico: 106.641 m2
Levantamietno arquitectonico: 7.900 m2
Estudio de vulnerabilidad sismica: 7,900 m2
Total: 76.413,8 m2
3667_INTER EDU Empresa de Desarrollo Urbano - EDU OE 484 DE 2025 Estudio de vulnerabilidad sismica: 25.917,8 m2
Levantamiento arquitectonico con metodologia hibrida: 50.496 m2
3667_INTER EDU Empresa de Desarrollo Urbano - EDU Total levantamiento altiplanimétrico y topogrdafico: 7.900 m2
Conjunto Residencial Ciudadela 9 tomres de 21 pisos y un total de 756
3970_PARQUE CENTRAL Pargue Central de Occidente 013 DE 2025 apartamentos
Segunda Etapa Total: 11.741,64 m2 2.268
3772_UNIVERSIDAD CHOCO Consorcio BAUDO 2024 014 DE 2025 3.600 m2 593.106
4207_CAMPUS CHOCONTA Alcaldia Municipal de Chocontd 214-2025 4058,42 m2 24.093
Total: 15.700 m2
4374}:?::%[:320“\10 Alcaldia de Anapoima 072 - 2025 Area cubierta estimada: hasta 700 m?
Area libre y de urbanismo estimada: hasta 15.000 m? 16.983
4533_REESTRUCTURA Departamento de Santander CO1.PCCNITR.8194763 273,5m2 617.659
Parque vecinal:
Parque Plaza Espana: 14.858,67 m2
Parque Barrio La Pepita: 4.866,34 m2
Fondo de Desarrollo Local de Los Parque Ricaurte: 10.468,78 m2
RS RTIRES Martires 295-2025 (134426) Parque Barrio Santa Fe: 1.802,75 m2
Parque Urbanizacion El Progreso: 1.650,41 m2
Parque Bolsillo:
Parque Urbanizacion Santa Fe IIl: 867,97 m2 83.001
Distrito Especial De Ciencia, P
- K \
4610_TERRITORIA Tecnologia E Innovacisn De Medelin 4600105662 - 2025 1.404 KM de Vias Urbanas 2.043.000
Area Total: 2.921 M2
4489_NEXO Caija de la Vivienda Popular CVP-707-2025 Area Via: 1.621,42 M2
Area Peatonal: 1.299,58 M2 14.233
Agrupacién de Vivienda 4 torres de apartamentos de 14 pisos
N Urbanizaciéon Mazuren 19 P.H. NA. Total: 7.357 m2 580
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Total drea: 93.415,92 m2
Area construida: 27.032 m2

Infraestructura educativa en sector rural: 200 m2
Parque de la familia: 2.000 m2
Jardin infantil: 847 m2
Hogar de paso: 2.000 m2
Ampliacién del centro de discapacidad: 500 m2
Ampliacion casa del adulto mayor: 500 m2
Casa de la justicia: 1.560 m2
Salén comunal Serrezuelita: 160 m2
Salén comunal Villa Jenny: 345 m2
Salén comunal La Cartuja: 120 m2
4665_CGIN Alcaldia de Mosquera CTO.INTERV -003-2025 Plan maestro villa olimpica - pista de atletismo: 17.000 m2

Area exterior - urbanismo: 66.383,92 m2

Infraestructura educativa en sector rural: 1.336 m2
Parque de la familia: 22.000 m2
Jardin infantil: 627,92 m2
Hogar de paso: 2.000 m2
Ampliacién del centro de discapacidad: 0 m2
Ampliacién casa del adulto mayor: 0 m2
Casa de la justicia: 5420 m2
Salén comunal Serrezuelita: 0 m2
Salén comunal Villa Jenny: 0 m2
Salén comunal la cartuja: 0 m2
Plan maestro villa olimpica - pista de atletismo: 35.000 m2 159.527

Instituto de Desarrollo Urbano - "
4743_CCAV DU IDU-1549-2025 65,57 KM-Carril / 229.503 M2 Calzada 7.937.898
Instituto de Desarrollo Urbano -

4857_CLUX DU IDU-1577-2025 66,98 KM-Carril 7.937.898

1- Institucién Educativa Antonio Narino:

2- Institucién Educativa La Merced Sede Los Puentes:

3- Institucion Educativa Antonio Narifio Sede Diamante:

4- Institucién Educativa Antonio Narifo Sede La

Fraternidad:

5- Institucion Educativa Colegio Compartir:

6- Institucion Educativa Mayor de M osquera:

7- Institucién Educativa La Amistad:

8- Institucion Educativa Mayor de Mosquera Sede El

CTO.INTERV-005-  |Lucero:

2025 9- Institucion Educativa La Armonia:

10- Institucién Educativa Juan Luis Londofio de la Cuesta:

11- Institucion Educativa Roberto Velandia:

12- Institucion Educativa La Merced Sede Policarpa

Salavarrieta:

13- Institucién Educativa Francisco de Paula Santander:

14- Jardin Infantil Departamental La Merced:

15- Institucion Educativa Roberto Velandia Sede Nuevo

Milenio:

16- Institucion Educativa La Paz: 159.527

5063_CCAL Gobernacién del Tolima 4951 - 2025 11.000 m2 71.888

Alianza Integral de Proyectos SAS
BIC

4872_CCED Alcaldia de Mosquera

5279_IDNP SGR-247-2025 No Aplica No Aplica

21.705.321

Ubicacién geogrdfica donde ofrecemos Servicios vigencia 2025

No. ENTIDAD CIUDAD

1 Horizontal Solutions Group Synergy S.A.S. Bogotd

2 Constructora Colpatria Bogotd

3 Empresa de Desarrollo Urbano — EDU Medellin

4 Conjunto Residencial Ciudadela Parque Central Bogotd
de Occidente Segunda Etapa - PH.

5 Consorcio BAUDO 2024 Choco

6 Alcaldia Municipal de Chocontd Cundinamarca

7 Alcaldia de Anapoima Cundinamarca

8 Departamento de Santander Santander

9 Fondo de Desarrollo Local de Los Mdrtires Bogotd

10 Distrito E;peciol de Cie’ncio, Tecnologia e Medelin
Innovacion De Medellin

Direccion : Transversal 55A # 115 A - 06

(ﬂ | . Bogotda D.C. Colombia
) BIC www.indesco.la PBX: (+57) (601) 530 7803 / M&vil : (+57) 322 829 1364
s con probtal comercial@grupoindesco.com




INFORME DE GESTION BIC No 003 — ANO 2025
INDESCO S.A.S BIC/ Todos los derechos reservados ©

A
=

| — <]
INDESCO’

Desarrollando Soluciones

11 Caja de la Vivienda Popular Bogotd
Agrupacion de Vivienda Urbanizacion Mazuren .

12 19 P H. Bogotd

13 Alcaldia de Mosquera Cundinamarca

14 Instituto de Desarrollo Urbano - IDU Bogotd

15 Gobernacidn del Tolima Tolima

16 Alianza Integral de Proyectos SAS BIC Bogotd

Durante el ano 2025:

e Se ampliaron los canales de comunicacioén

e Se implementaron controles de seguimiento a tiempos de entrega
e Se fortalecio la gestidn de calidad en la prestacion del servicio

Estas acciones buscan garantizar altos niveles de satisfaccion y consolidar

relaciones de largo plazo basadas en la confianza.

’@(;)\BIC www.indesco.la
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5.1. ENFOQUE DE GESTION AMBIENTAL
(GRI 302, 303, 304, 305, 306)

INDESCO S.A.S. BIC reconoce la importancia de integrar criterios ambientales en el
desarrollo de su operacién, orientando sus acciones hacia la reduccidén de
impactos y el uso responsable de los recursos. En coherencia con la naturaleza de
sus actividades —principalmente consultoria, diseno e interventorio—, la
organizacion enfoca su gestion ambiental en la optimizacion del consumo de
energia y agua, la adecuada gestion de residuos y la promocion de prdcticas
sostenibles en su entorno organizacional.

Durante el ano 2025, INDESCO consolidd una cultura ambiental basada en la
sensibilizacién, la adopcidon de hdbitos responsables y la implementacion de
medidas orientadas a la mejora continua de su desempeno ambiental. Este
enfoque se ha traducido en la incorporaciéon progresiva de prdcticas que permiten
no solo mitigar impactos, sino también fortalecer la toma de decisiones informadas
frente al uso de los recursos.

En este contexto, la organizacién impulsé iniciativas orientadas a la eficiencia
operativa y la sostenibilidad, tales como la digitalizaciéon de la informacion, la
reduccidn del uso de material impreso, la priorizacidn de reuniones virtuales y la
disminucion de la presentaciéon de ofertas en formato fisico. Asi mismo, se promovié
el uso de materiales biodegradables en actividades internas y la implementacion
de empaques sostenibles para la entrega de productos finales.

De manera complementaria, INDESCO ha fortalecido la arficulacion con aliados
estratégicos para la recoleccion y aprovechamiento de materiales reciclables,
contribuyendo a la reduccion de su huella ambiental. Estas acciones, intfegradas a
la dindmica organizacional, reflejan el compromiso de la compania con una
gestion ambiental responsable, alineada con sus principios corporativos y su
proposito de generar valor sostenible.
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5.2. GESTION DEL CONSUMO DE RECURSOS
(GRI 302: Energia)

INDESCO realiza el seguimiento periddico del consumo de energia eléctrica como
parte de su estrategia de control y optimizacion de recursos.

Durante el ano 2025, se mantuvo el monitoreo mensual del consumo energético, lo
que permitié identificar patrones de uso y promover acciones de eficiencia
energética al interior de la organizacion.

Consumo energetico
7

=gpp=—26} 25t D)) 253

ENERO  FEBRERO ~ MARIO ABRIL MAYO JUNIO  TOTALPIMER
SEMESTRE
2025

= Consumo Kw Oficina 122 ====Consumo Kw Oficina 123

Entre las principales medidas implementadas se destacan:

e Promocién del uso racional de energia en las instalaciones
e Reduccidén del consumo mediante prdcticas de desconexidon de equipos
e Fomento del uso de herramientas digitales para disminuir procesos fisicos

Estas acciones contribuyen a la disminucion de la huella ambiental asociada a la
operacion administrativa.
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5.3. DIGITALIZACION Y REDUCCION DEL USO DE PAPEL
(GRI 304: Biodiversidad)

Como parte de su estrategia ambiental, INDESCO fortalecio la digitalizaciéon de sus
procesos, reduciendo significativamente el uso de papel y materiales fisicos.

Durante el ano 2025:

e Se priorizd la enfrega digital de informes y productos

e Seredujo la impresion de documentos internos y externos

e Se promovid el uso de plataformas virtuales para reuniones y gestion
documental

Estas acciones no solo reducen el consumo de recursos, sino que también mejoran
la eficiencia operativa y la trazabilidad de la informacion.

5.4. GESTION DE RESIDUOS
(GRI 306: Residuos)

INDESCO S.A.S. BIC ha consolidado prdcticas institucionales orientadas a la gestiéon
integral de residuos, promoviendo la separacion en la fuente y la disposicion
adecuada de los materiales generados en su operacion.

En este sentido, la organizacion ha implementado mecanismos que permiten la
clasificacién de residuos reciclables y no reciclables, apoyados en la instalacion de
puntos ecoldgicos y en la articulacidén con el sistema de recoleccion del centro
empresarial donde opera.

Estas acciones facilitan la entrega diferenciada de los residuos al prestador del
servicio de aseo, garantizando un manejo responsable y confribuyendo al
fortalecimiento de la cultura ambiental al interior de la organizacion.
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En relacion con los residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), INDESCO
mantiene un proceso de disposicion responsable mediante la entrega de estos
elementos a proveedores certificados, quienes garantizan su adecuado
tratamiento y disposicion final conforme a la normativa vigente.

[CERTIFICADO #
f-» 22,5024111980338
R FECHA EXPEDICION:

2210472025

DE GESTION DE ES
DETALLE: 1.Residuos Aparatos Electricos y Electronicos (RAEE)

GEO - ECOLOGICOS S.AS., identificads con Nit. 901.081.778 - 3 como gestor avalado por |a autoridad ambiental EPA BARRANQUILLA
VERDE para Ia gestion integral de residuos eléctricos mediante la resolucion N.* 1569 de junio 17 del 2022, con cesidn de derechos mediante la
fesolucion N.° 3162 de noviembre 20 de 2022 y ampliacion de coberturas y unificacion de informacion N.° 3172 de 26 diciembre 2024,

Eidia 10/03/2025fueron entregados algunos Residuos de lipo RAEE de tratamiento especial para su gestion ( Almacenamiento,
Aprovechamianto y /o Valoracion, Tratamiento, Disposicion Final ) de acuerdo a tas siguientes especificacionos:

DESARROLLOY
0

i 901471535-7

DIRECCION: CLL 26 # 85d-55

BOGOTA
10/03/2025
3161173578
02111

GENERADOR:

EMPRESA QUE
PROCKSO GESTIONA

PESO TOTAL 8.0

Residuos que fueron transportados por ruta afifiada GEOECOLOGICOS S.A.S. Nit. 901.081.779 - 3 hasta nuestro centro de acopio en Bogotd,
ubicado en la carrera 13 A # 24 B - 08, después se fransportaron por ruta afilada GEOECOLOGICOS S.A.S. Nit. 901.081.779 - 3a Ia planta
ubicada en la carrera 08 # 06 - 153 Bodega 16 centro de bodegas piso de marmol en la ciudad de Barranquila, Atlantico. Teléfono:
3243331040, com.

Los residuos anteriormenta mencionados fueron arpovechados el dia  26/03/2025 bajo 1a ficencia ambiental otorgada por el establecimiento piblico
ambiental Barranquila Vorde para el proceso do Recoleccion, Transporte, Amacenamiento, clasificacion, Tratamiento y o Disposicion final do rosiduos
eléctricos y electrénicos (RAEE) conforme en la ley 1672 de 2013 y los decrelos 1076 de 2015 - Decreto Unico de Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrolio Sostenibie sobre la gestion de los residuos de aparatos eléctricos (RAEE) y sus adendas de

2022 y Decreto 284 del 2018. Todos Ios residuos gestionados son tratados segun la norma ambiental vigente, los residuos de caracter especial o
Peiigroso que llogase a contener algunos residuos soran oNviados @ un gestor final avalado por la autoridad competente para garantizar la
trazabibdad requerida por la autoridad ambiental

Esporamos seguir siendo su allado y contribuir en la gestion final, responsable y adecuada de residuos Industriales por un desarmollo sosteniblo.

Cordialmente,

BOGOTA: Centro de Acopio C:
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Durante el ano 2025, la organizacion dio continuidad a esta prdctica, asegurando
la gestion adecuada de los equipos que han finalizado su vida Util, mitigando asi
los impactos ambientales asociados a este tipo de residuos.

Estas acciones reflejan el compromiso de INDESCO con la gestion responsable de
sus excedentes, la reduccion de riesgos ambientales y el cumplimiento de
estdndares en materia de sostenibilidad.

5.5. PROMOCION DE CULTURA AMBIENTAL
(GRI 302, 303, 304, 305, 306)

NDESCO S.A.S. BIC promueve de manera activa la sensibilizacion ambiental entre
sus colaboradores, fomentando la adopciéon de practicas sostenibles en el entorno
laboral y fortaleciendo una cultura organizacional orientada al uso responsable de
los recursos.

Durante el ano 2025, la organizacion desarrolld iniciativas enfocadas en la
optimizacion del consumo de recursos, la promocién de prdcticas de reciclaje vy el
incentivo al uso de medios de transporte sostenibles, a fravés de programas como
Bici-IN. Estas acciones han contribuido a generar mayor conciencia ambiental y a
consolidar hdbitos responsables dentro del equipo de trabajo.

De manera complementaria, INDESCO avanzd en la implementacion de materiales
con menor impacto ambiental en sus operaciones, incorporando el uso de
elementos biodegradables en actividades internas y en la entrega de productos
finales. Entre estas medidas se incluyen el uso de desechables biodegradables y
empaques sostenibles para la presentacion de informes.

En conjunto, estas iniciativas reflejan el compromiso de la organizacion con la
reduccion de su impacto ambiental y la consolidacion de prdcticas alineadas con
los principios de sostenibilidad y mejora continua.
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5.7. DESEMPENO AMBIENTAL Y MEJORA CONTINUA
(GRI 302, 303, 304, 305, 306)

INDESCO continta avanzando en la estructuracion de su gestion ambiental en el
marco del fortalecimiento del Sistema de Gestion Integrado (SGI) y el proceso de
certificacion en normas ISO 14001.

El seguimiento de consumos, la implementacion de prdcticas sostenibles y la
sensibilizacién del talento humano constituyen la base para la mejora continua del
desempeno ambiental de la organizacion.

Direccion : Transversal 55A # 115 A - 06

(ﬂ | . Bogotda D.C. Colombia
N-.!) BIC www.indesco.la PBX: (+57) (601) 530 7803 / M&vil : (+57) 322 829 1364
P con PO comercial@grupoindesco.com




oooooooo

GRI3

TEMAS MATERIALE <

----------

s — -
. . . 0 e a e e ke s e

CAPITULO 6.GESTION ECONOMICA Y GEN

..................



INFORME DE GESTION BIC No 003 — ANO 2025
INDESCO S.A.S BIC/ Todos los derechos reservados ©

6.1. ENFOQUE DE GESTION ECONOMICA
(Alineado a GRI 201: Desempeio econémico / Tema material: generacion
de valor econémico)

INDESCO S.A.S. BIC orienta su gestion econdmica hacia la generacion de valor
sostenible, entendiendo que el desempeno financiero es un habilitador
fundamental para el cumplimiento de su propdsito organizacional y su impacto
social y ambiental.

La organizacidon gestiona sus recursos bajo criterios de eficiencia, sostenibilidad vy
responsabilidad, buscando garantizar la continuidad del negocio, la estabilidad de
sus colaboradores y el cumplimiento de sus compromisos con clientes, proveedores
y demds grupos de interés.

6.2. RESULTADOS FINANCIEROS
(GRI 201)

Durante el ano 2025, INDESCO registro los siguientes resultados:

’Ingresos operacionales H $2.699.475.450 ’
Costos operativos $ 1.669.406.344
Utilidad neta . $12871876 |

Estos resultados reflejan la dindmica operativa de la organizacion durante el
periodo, evidenciando un ejercicio de gestion enfocado en la sostenibilidad
financiera, aun en un entorno de alta exigencia técnica y operativa.

6.3. DISTRIBUCION DEL VALOR ECONOMICO
(GRI 201-1)

INDESCO contribuye a la economia mediante la distribucién del valor generado
entre sus principales grupos de interés.

Durante el ano 2025, la distribucion econdmica se estructurd de la siguiente
manera:
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salarios | $2.133.015.056 |
‘Beneficios a colaboradores H $ 1.062.600 ‘
Pago a proveedores $1.129.884.083

Impuestos | $43.289.000 |

El rubro de beneficios a colaboradores incluye inversiones realizadas en programas
de bienestar, formacién (PAEF), actividades de integracion y cobertura de seguros,
evidenciando el compromiso de la organizacién con el desarrollo integral de su
talento humano.

6.4. CONTRIBUCION AL DESARROLLO ECONOMICO
(GRI 201)

INDESCO genera valor econdmico no solo a fravés de sus resultados financieros,
sino fambién mediante su confribucion al desarrollo de su cadena de valor y al
fortalecimiento de economias locales.

Durante el ano 2025, la organizacion:

e Generd empleo directo para su equipo de colaboradores

e Fortalecié su red de proveedores y aliados estratégicos

e Participd en proyectos que dinamizan el desarrollo territorial

e Cumplid con sus obligaciones fiscales, contribuyendo al sostenimiento del
entorno institucional

Estas acciones consolidan el rol de INDESCO como un actor relevante en el
desarrollo econdmico de las regiones donde opera.

6.5. EFICIENCIA OPERATIVA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
(GRI 201)

La gestion econdmica de INDESCO se orienta a garantizar la eficiencia operativa y
la sostenibilidad financiera en el largo plazo.
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Durante el ano 2025, la organizacion mantuvo un enfoque disciplinado en el control
de costos, la optimizacion de recursos y la ejecucion eficiente de sus proyectos, lo
que permitid sostener su operacidon y cumplir con sus compromisos, incluso en
escenarios de alta exigencia.

Este enfoque constituye la base para el fortalecimiento futuro de la organizacion y
su capacidad de generar valor de manera sostenida.

6.6. RELACION ENTRE DESEMPENO ECONOMICO Y

SOSTENIBILIDAD
(GRI 201)

El desempeno econdmico de INDESCO estd directamente vinculado con su
capacidad de generar impacto positivo en sus dimensiones social y ambiental.

La inversion en talento humano, el desarrollo de capacidades organizacionales, la
implementacion de prdacticas sostenibles y el fortalecimiento de su estructura
interna, son elementos que, si bien pueden representar costos en el corto plazo,
constituyen inversiones estratégicas para la sostenibilidad de la organizacion.

En este sentido, INDESCO reafirma su compromiso con un modelo de negocio que
equilibra la generacion de valor econdmico con la responsabilidad social y
ambiental.
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7. CONCLUSIONES DEL INFORME

El Informe de Gestidon BIC 2025 de INDESCO S.A.S. BIC evidencia la consolidacion
de una organizacidon que avanza de manera decidida hacia la integracion
efectiva de la sostenibilidad en su modelo de negocio, articulando de forma
coherente el desempeno econdmico con la generaciéon de valor social y la
responsabilidad ambiental.

A lo largo del periodo reportado, la compania fortalecié su estructura de
gobernanza, robustecié sus mecanismos de control y seguimiento, y consolidd una
cultura organizacional basada en la ética, la transparencia y el compromiso con
suUs grupos de interés. Estos avances reflejan un proceso de madurez organizacional
que permite a INDESCO responder con mayor solidez a los retos del entorno.

Desde la dimension social, se destacan los esfuerzos orientados al desarrollo del
talento humano, el bienestar de los colaboradores y la extensidn de beneficios
hacia sus familias, consolidando un enfoque de gestion centrado en las personas
como eje fundamental de la sostenibilidad.

En el dmbito ambiental, la organizacion avanzd en la adopcidn de prdcticas
orientadas al uso eficiente de los recursos, la gestidn responsable de residuos vy la
promociéon de hdbitos sostenibles, sentando las bases para la estructuracion de un
sistema de gestion ambiental mds robusto en el marco de su proceso de
certificacion.

En materia econdmica, INDESCO mantuvo su operacion bajo criterios de eficiencia
y sostenibilidad financiera, asegurando la generacién y distribucién de valor entre
sus principales grupos de interés, y fortaleciendo su capacidad de crecimiento en
el mediano y largo plazo.

De manera fransversal, el proceso de identificacion y gestion de los temas
materiales permitié enfocar los esfuerzos de la organizaciéon en aquellos aspectos
que generan mayor impacto, alineando la estrategia corporativa con los principios
de sostenibilidad y con las expectativas de sus grupos de interés.

De cara al futuro, INDESCO continuard fortaleciendo su modelo de gestion,
profundizando la medicién de sus impactos, consolidando sus sistemas de
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informacion y avanzando en la adopcidén de estdndares internacionales que
respalden su compromiso con la mejora contfinua.

En este contexto, la organizacion reafirma su propdsito de fransformar vidas a través
de proyectos de ingenieria y arquitectura de alto impacto, consoliddndose como
una empresa que no solo genera resultados, sino que construye valor sostenible
para la sociedad.
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